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Bitte vormerken!

Generalversammlung 2015
Am 08.05.2015 um 16:00 Uhr begrüßen wir 
Sie gerne zu unserer Generalversammlung 
im Kurfürstlichen Schloss in Koblenz.

Die Einladung erhalten Sie in Kürze per Post.

W I C H T I G E R  T E R M I N

Das Nachrichtenmagazin Focus hat am Montagabend, 26.01.15, 
in Berlin in Zusammenarbeit mit Xing, Kununu und Statista 
erneut die besten Arbeitgeber Deutschlands ausgezeichnet. 
Die DEG gehört zum zweiten Mal in Folge zu den Top-Arbeit-
gebern in Deutschland. Das 
ist das Ergebnis einer Online-
Umfrage, die unter 19.000 Ar-
beitnehmern in Deutschland 
durchgeführt wurde. Für das 
Ranking wurden über 70.000 
Bewertungen berücksichtigt.
Gefragt wurde nach dem 
Führungsverhalten der Vor-
gesetzten, beruflichen Per-
spektiven, Gehalt und dem 
Image des Arbeitgebers.

Für die Studie „Beste Arbeit-
geber 2015“ wurden die Un-
ternehmen in verschiedene 
Kategorien eingeteilt. 
Die DEG belegte den ersten 
Platz unter allen mittelstän-
dischen Unternehmen in der 
Branche Großhandel. 

Das sind die TOP 5 2015 in der Branche Großhandel bei den 
mittelgroßen Unternehmen, die ausgezeichnet wurden:
 
1. DEG Alles für das Dach eG, 2. Deutsche See, 3. Pluradent,
4. Noweda, 5. Kohlpharma.

Die Vorstände der DEG bedanken sich bei den Mitarbeitern 
und vor allem bei den Befragten für das entgegengebrachte 
Vertrauen und freuen sich sehr über die Auszeichnung als 
bester Arbeitgeber. 

Weniger als ein Prozent der Beschäftigten verlassen die DEG 
Alles für das Dach eG pro Jahr. „Das zeigt uns, dass sich unsere 
Mitarbeiter mit der DEG identifizieren und unser Engagement 
bei Ihnen ankommt“, so Vorstandsvorsitzender Volkmar Sangl.

„Unsere Mitarbeiter sind unser wichtigstes Gut“, daher hüten 
die Vorstände der DEG Alles für das Dach eG ihre Beschäftigten 
wie eine Familie. „Wenn bei uns Mitarbeiter gehen, dann 
meistens aus privaten Gründen“, sagt Sangl. Und selbst dann 
endet die Führsorge nicht. Einem Mitarbeiter, den es der Liebe 
wegen nach Regensburg zog, vermittelte die DEG eine Stelle 
bei einer befreundeten Genossenschaft. „Vielleicht profitieren 
wir auch einmal von wechselwilligen Mitarbeitern anderer 
Partner“, hofft Sangl.

Sangl beobachtet bereits die Folgen des demografischen Wan-
dels. „Unsere Mitarbeiter werden immer wichtiger.“ Deshalb 
engagiert sich die DEG besonders für ihren Nachwuchs. Das 
beginnt bereits bei den circa 30 neuen Lehrlingen, die die 

DEG jährlich ausbildet. Bereits elf Prozent des 
Personalstamms sind Auszubildende.

Neben dem engagierten Miteinander, den fla-
chen Hierarchien und dem großen persön-
lichen Entscheidungsspielraum punktet die 
DEG bei ihren Mitarbeitern auch mit attrak-
tiven Karriereoptionen. Die DEG bietet Abitu-
rienten eine Ausbildung in Kombination mit 
einem Studium und fördert Facharbeiter, die 
studieren wollen. Ihre Führungskräfte zieht 
sich die DEG aus den eigenen Reihen heran.

Derzeit sind etwa die Hälfte der Beschäftigten 
gewerbliche Kräfte wie Lkw-Fahrer oder La-
geristen und körperlich stark beansprucht. 

„Aber auch Büroarbeit ist anstrengend“, weiß 
Sangl. Deshalb startet in der Koblenzer Haupt-
verwaltung ein großangelegtes Gesundheits-
programm. „Die Resonanz ist beeindruckend“, 
freut sich Sangl.

Seit Kurzem können die Beschäftigten zudem Anteile an der 
Mitarbeiter-Genossenschaft erwerben und partizipieren da-
durch am Geschäftserfolg.

DEG alles für das Dach eG erneut 
›Bester nationaler arbeitgeber 2015*‹ 

*bei den mittelgroßen Unternehmen
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Die DEG Alles für das Dach eG präsentiert sich nach grund-
legender Standortbestimmung mit neuem Konzept für die 
Region Hamburg. Die Basis dafür bilden die Verkaufsstel-

len West (Schenefeld), Ost (Glinde), Mitte (Steilshoop) und 
Süd (Heimfeld), die intensiver als bisher zu einer gemeinsamen 
Mannschaft mit gemeinschaftlichem Gesicht und einheitlicher 
Außendarstellung zusammengewachsen sind. 51 Mitarbeiter und 
Mitarbeiterinnen sorgen u.a. im Vertriebsinnen- und Vertriebs-
außendienst sowie im Logistik- und Lagerbereich für Kundennä-
he und optimale Serviceleistungen. 

Eine zentrale Logistik ermöglicht, das ständig verfügbare Sor-
timent durch ein flexibles Tourenangebot zeitgerecht an jeden 
Ort zu liefern. Durch abgestimmte Sortimente wurde die sofort 
ab Lager lieferbare Artikelvielfalt faktisch verdoppelt und so-
mit werden zukünftig die Lagerflächenvorteile im Hamburger 
Markt effektiv genutzt. Die DEG setzt somit auf ein quantitativ 
optimiertes und qualitativ erstklassiges Warensortiment aus-
gewählter Industriepartner. 

Die Kunden profitieren von flexiblen Abholmöglichkeiten in 
den 4 Abhol-Werken in Hamburg und der Lieferbereitschaft 
durch 10 LKW. Über eine starke Vernetzung zwischen den 
Standorten ist der Hamburger Markt auch mit den angren-
zenden Bundesländern Mecklenburg-Vorpommern und 
Schleswig-Holstein verbunden. Zum regionalen Sortiment 
bietet sich den Hamburger Kunden damit auch der Zu-
griff auf das Warenangebot von 17 weiteren Niederlas-
sungen. 

Ein Hochkran mit einer 
Reichweite von 18 m, be-
dienungsfreundliche Re-
galsysteme und ein 200 
qm großes Lagerzelt 
sorgen für den weiteren 
Ausbau des Servicean-

DEG alles für das Dach eG bündelt Energien

Starker auftritt in hamburg
gebotes. Hauptbestandteil des Warensortimentes sind nach 
wie vor die Dachprodukte mit all ihren Facetten. Besonders 
stolz ist man auf die neue mit 500 qm größte Werkzeug- und 
Maschinenausstellung Norddeutschlands in Hamburg-Süd 
(Heimfeld). Diesen nennt die DEG einmalig für die Region 
und freut sich, dass dort jetzt Investitionsgüter und Beklei-
dung unter fachlicher Anleitung zum Testen und Anprobieren 
bereitstehen. Darüber hinaus wurden weitere Spezialkompe-
tenzen aufgebaut. Ein neues umfangreiches Metall-Lager in 
Hamburg Mitte (Steilshoop) und das Dämmstoff-Sortiment in 
Hamburg West (Schenefeld) erleichtern Handwerksbetrieben 
die zeitoptimierte Abwicklung ihrer Objekte.

Durch die grundlegende Neuorientierung der Standorte 
in Hamburg und die Einbeziehung weiterer Liefer-
standorte im überregionalen Bereich will man dem 
Hamburger Dachhandwerker Produktqualität 
auf höchstem Niveau bieten. Insbesondere 
durch die Nähe zum Kunden und die 
Optimierung der Produkt- und Service-
palette zum marktgerechten Preis 
sieht sich die DEG mehr denn 
je als verlässlicher Partner für 
das Dachdecker- und Zim-
mererhandwerk.
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                                 DEG hamburg-Süd – 
gebündelte Kompetenz für Maschinen 

Die neue Maschinen-Ausstellung in Hamburg-Süd hat es in sich. 
Davon konnten sich die Besucher einer exklusiven Abendveran-
staltung und beim „Erlebnistag“ im Februar bestens überzeugen.

Die Produktvorführung der Schechtl Motor-Schwenkbiegema-
schinen MAX 310 CNC mit Touch Screen, in der DEG Ausstel-
lung einmalig in Norddeutschland, kam bestens an. Christoph 
Jacobs, Verkaufsleiter der Schechtl Maschinenbau GmbH, prak-
tizierte intuitiv und im „Handumdrehen“ die einfache und 
schnelle Umsetzung von der Profil Idee zur Biegestation. Kaum 
zu glauben, dass sich hier spontane Ideenskizzen dokumentieren 
und jederzeit abrufen lassen. 

Mehr als 30 fachspezifische Aussteller von Rang und Namen 
zeigten Ihre Produkte und Leistung. Die Handwerker wurden 
umfassend und aktuell beraten. „Show-Room“ und Freigelände 
in der DEG Niederlassung Hamburg-Süd ließen viel Raum für 

zahlreiche praktische Vor-
führungen, bei denen jeder 
selbst Hand anlegen konn-
te. Für das leibliche Wohl 
war bestens gesorgt, und die 
Niederlassung Hamburg-Süd 
präsentierte sich ein weiteres 
Mal als der flexible Handels-
partner der Zukunft.

Die postive Resonanz der 
vielen Besucher zeigt einmal  
mehr, dass die DEG hier auf 
dem richtigen Weg ist.
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M I TA R B E I T E R - J U B I L Ä E N Franz Wierschem 
†

Wir trauern um Franz Wierschem, Dachdecker-
meister aus Mayen, der am 26.02.2015 im Alter 
von 81 Jahren verstarb. 

Franz Wierschem trug sicherlich zu recht den Spitz-
namen „der Schieferpapst“. Sein Engagement für 
das Dachdeckerhandwerk und speziell für den       
Natur-Schiefer war einzigartig. 

1972 legte er die Meisterprüfung ab. Unzählige Fach-
artikel, Seminare und die Regeln für das Decken mit 
Schiefer verdankt ihm die Branche. 35 Jahre war er 
bei Rathscheck Schiefer und Dachsysteme in Mayen 
und vertrat das Unternehmen als Geschäftsführer. 

In der Mayener Meisterschule war er ein hochge-
schätzter Gast. 

Wir werden Franz Wierschem immer ein ehrendes 
Andenken bewahren. 

DEG Service
Ob Dachdecker-, Klempner- oder Zimmerei-
handwerk – die DEG Service ist Ihr kompe-
tenter Ansprechpartner im Bereich Service, 
Wartung und Reparatur für Lifte, Aufzü-
ge und Krantechnik sowie Maschinen und 
Werkzeuge für die Blechbearbeitung. 

DEG Service
August-Horch-Str. 9
56070 Koblenz
T  (0261) 80808206
F  (0261) 808084400206
E-Mail mweske@deg-dach.de

Wir gratulieren unseren Mitarbeitern und freuen 
uns auf die weitere Zusammenarbeit mit Ihnen!

10-jährige Betriebszugehörigkeit 
Demolli Bashkim DEG Bayreuth
Feller Monty WILHELM
Kraß Stefan RECK
Stutz Thorsten WILHELM

15-jährige Betriebszugehörigkeit 
Setzepfand  Stefan  DEG Limburg

20-jährige Betriebszugehörigkeit 
Altmann Beate DEG Stralsund
Dost Mike DEG Ehrenfriedersdorf
Hennerici Frank DEG Zentrale
Klasen Bianca Maria DEG Zentrale
Nickenig Rudolf DEG Zentrale
Sperlich Uwe DEG Ehrenfriedersdorf
Weber Michael  DEG Döbeln

25-jährige Betriebszugehörigkeit 
Falk Dietmar DEG Gummersbach
Radermacher Günter DEG Bonn
Schüller Rolf DEG Köln
Stahl Eckart DEG Limburg/Lahn
Tautermann Reinhard DEG Hof
Tillewein Reiner DEG Zentrale

30-jährige Betriebszugehörigkeit 
Nehren Peter DEG Wissen
Todt Sebastian DEG Bingen

35-jährige Betriebszugehörigkeit 
Moskopp Günter DEG Koblenz
Schmitz Diethelm DEG Bergisch-Gladbach
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