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BauderECO.
Dammt Dacher nachhaltig.

Mit Biomasse.

\I\'I‘ohngesund.
Okologisch.
Dammstark.

BauderECO. Der neue Dachdammstoff.

Sie suchen einen wohngesunden Dachdammstoff, der
Energie einspart und das Klima schont?

Dann ist BauderECO die Losung. BauderECO besteht weit-
gehend aus Biomasse (pflanzliche Ernteabfille), recycelten = cht Dicher sicher.
Wertstoffresten und Muschelkalk. Ddmmen Sie deshalb
Dacher mit BauderECO: 6kologisch und mit bester Damm-
leistung. Mehr unter www.baudereco.de



Editorial

Die Globalisierung kommt

an ihre Grenzen

Wir befinden uns einer Zeit des Wandels, in der nichts
mehr selbstverstandlich ist. Das ist auch in unserer
Bedachungsbranche deutlich zu sehen, wenn wir auf Preise und
Warenverfiigbarkeit schauen. Die Globalisierung kommt an ihre

Grenzen. Wir brauchen wieder mehr Autarkie und Nachhaltig-
keit in den Prozessen - nicht nur in Sachen Energieversorgung.

Wir als Einkaufsgenossenschaften wollen in diesen herausfor-
dernden Zeiten fiir unsere Mitglieder und Kunden die Grund-
versorgung beim Material sicherstellen. Dabei sind Verzoge-
rungen aktuell jedoch unvermeidlich und nicht immer gibt es
auch das jeweils préferierte Produkt. Doch auf uns ist weiter
Verlass, wir bleiben lieferfahig.

Was uns zudem umtreibt, ist die Mitgestaltung der Energie-
wende. Wir wollen noch mehr als bisher unsere Betriebe mit
ganzheitlichen Losungen von der Beratung iiber die Planung
bis zur Umsetzung in Sachen PV-Anlagen und Dachbegriinung
unterstiitzen. Denn dies sind lukrative Geschéaftsfelder, die
Dachdecker und Zimmerer auf keinen Fall anderen Gewerken
uberlassen sollten.

Als Titelthema haben wir in dieser Ausgabe das boomende
Geschaftsfeld Fassade mit seinen Chancen und Herausforde-
rungen gewéahlt. Auch hier bieten die Einkaufgenossenschaf-
ten Unterstiitzung von A bis Z fiir einen erfolgreichen Einstieg.
Im Betriebsportrait lernen Sie den Betrieb Boysen Zimmerei
kennen. Zudem finden sich im Heft Holzbauprojekte und ein
Portrait der Zimmerer-Nationalmannschaft.

Stefan Krieger, Vorstand
Dachdecker-Einkauf Nordwest eG

Ein weiterer Schwerpunkt ist das Thema Ausbil-
dung. Wir stellen die Einstiegsqualifizierung als
geforderte Briicke in eine Lehre vor, beleuchten
den Girls’Day und présentieren eine Dachdeckerin,
die einen renommierten Bloggerpreis gewonnen
hat. AuBerdem schauen wir auf die Lieferengpésse
bei Dachziegeln und haben beim ZVDH nachgefragt
zum Thema Nachhaltigkeit. Dazu passt auch ein Ar-
tikel iiber die Marktchancen bei der Dachbegriinung.

Ich hoffe, wir sehen uns am ZEDACH-Stand auf
der Messe Dach+Holz vom 5. bis 8. Juli in Koln,
und wiinsche Ihnen eine sonnige Sommer- und
Urlaubszeit.
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DELTA

DELTA®-FOXX PLUS und
DELTA°*-MAXX PLUS

Unsere Premiumprodukte fiir maximale Effizienz
und hochsten Schutz

DELTA®-FOXX PLUS

© Stark bei jedem Wetter
© Mit Lotus-Effekt

© Schwer entflammbar

Funktionsgarantie

25 Jahre

auf unsere Premiumprodukte
gemal den Garantiebedingungen

DELTA®-MAXX PLUS

© Spart Zeit und Kosten

© Weniger Materialverbrauch
© Gepruft durchsturzsicher

www.doerken.de
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AZEDACH inside

Die Plattform fur die
Bedachungsbranche

Die ZEDACH-Gruppe hat ihre digitalen
Aktivitdten neu ausgerichtet und in der
DachDigital GmbH gebiindelt. Das Ziel: Es
soll die Plattform im Bedachungsfachhan-
del fiir alle Marktakteure entstehen.

Jetzt Dachdecker fiir thr
Vorhaben finden

Nach einer 18-monatigen Planungs-
und Entwicklungsphase stehen
zwei zentrale Bereiche fiir Endkunden
sowie Dachdecker und Zimmerer zur Ver-
figung. ,Unter Dach24 biindeln wir alle
unsere digitalen Aktivitdten. Hier wird es
zum Start am 10. Juli fiir die Zielgruppe
,private Dachsanierer‘ ein Magazin mit allen
relevanten Themen, einen Sanierungs-
rechner und einen Marktplatz geben sowie
das bekannte Magazin Dach\Live fiir Dach-
handwerker®, erlautert Geschéftsfiihrer Jean Pierre Beyer.
Weitere Rubriken, wie eine Handwerkersuche oder ein Bestell-
shop fiir Endkunden, sollen im Laufe der Zeit hinzukommen.

Von IT-Profis fiir Dach-Profis

Von Dach24 aus kénnen die Dachdecker und Zimmererin den ge-
schiitzten Profibereich wechseln. ,Wir stellen auf DachProfi24
den Inhabern von Betrieben ein komplettes Set an digitalen
Tools zur Verfiigung, mit denen sie von der Kundenanfrage bis
zur Rechnung Zeit und damit Kosten bei der Arbeit im Biiro ein-
sparen sowie ihre Abldufe transparenter machen kénnen. Erste
Zielgruppe sind dabei kleinere Betriebe mit bis zu zehn Mitar-
beitern, aber unsere Losungen sind auch fiir gréBere Betriebe

Die beiden Geschéftsfiihrer der DachDigital GmbH: Jean Pierre Beyer (links)
und Markus Jiingst.

Die Dachplattform fiir Ihr Sanierungsvorhaben

Alla Worteile puf einen Blick

interessant”, sagt Markus Jiingst, ebenfalls Geschéftsfiihrer
der DachDigital und IT-Leiter der ZEDACH-Gruppe.

Was bis Anfang 2021 noch als digitaler Werkzeugkasten Flex-
box bekannt war, ist aufgegangen in die DachDigital GmbH.
»Wir haben alle bisherigen digitalen Tools auf den Priifstand
gestellt und mit unserem Branchen-Know-how verbessert und
neu programmiert. So haben wir etwa den Websitebaukasten
ibernommen, aber mit einigen wichtigen neuen Features er-
weitert”, sagt Jingst.

Jeder Betrieb kann sich bei DachProfi24 anmelden
Dachdecker und Zimmerer kénnen sich ganz einfach bei Dach-
Profi24 anmelden und haben dort Zugriff auf den Online-
Bestell- und Informationsservice (OBIS), den Marktplatz fiir
den Handel mit Materialresten oder gebrauchten Maschinen
und Werkzeugen sowie einen Store mit hilfreichen Apps. Sie
konnen auch ein Branchenprofil anlegen, tiber das sie spéter
in der Handwerkersuche auf Dach24 fiir die privaten Dachsa-
nierungskunden sichtbar sein werden. Eine gute Moglichkeit,
neue Auftrdge zu generieren.

Herzstiick DachERP-System

Zudem gibt es Software-Tools vom erwdhnten Websitebauka-
sten liber Kommunikationsmittel via Videocall, Chatfunktion
oder Online-Telefonie bis zur kompletten Software fiir alle
betrieblichen Abldufe. ,Wir bieten den Betrieben ein DachERP-

Text: Knut Kdstergarten, Bilder: ZEDACH, Dach24, DachProfi24



Im personalisierten Bereich finden Nutzer alles fiir

die Abarbeitung ihrer Biiroaufgaben. verwaltet werden.

Highlights auf einen Blick
Im Einzelnen bietet das DachERP-System
folgende Highlights:

» Kalkulation von Auftrdgen auf Basis von definierten
Leistungstexten.

» Baustellenverwaltung inklusive Aufgaben, Angebots-
verwaltung, Zeiterfassung und Abrechnung.

» Vereinfachte digitale Zeiterfassung fiir Mitarbeiter,
Maschinen und Material.

» Artikelsuche und Angebotsabfrage an OBIS, bei Bedarf
inklusive direkter Ubernahme der Angebote.

+ Automatische Ubernahme der Eingangsrechnungen
aus OBIS und Ubergabe an Datev Unternehmen online.

« Automatische Ubergabe der Ausgangsrechnungen an
Datev Unternehmen online.

System, das alles enthélt, was es braucht, damit Inhaber ihr
Biiro effektiver und zeitsparend managen konnen. Es ist das
Herzstiick von DachProfi24 und die ersten Dachdecker und
Zimmerer nutzen es bereits. Sie helfen uns zudem mit ihren
Rickmeldungen, die Anwendungen noch besser anzupassen
an die betriebliche Praxis®, berichtet Jiingst.

Marketing-Services
In DachProfi24 kénnen Nutzer ihre Features auf einen Blick
verwalten. In ihrem personalisierten Bereich finden sie unter
»,Mein Bliro“ alles fiir die Abarbeitung ihrer Aufgaben. ,Sie kén-
nen von jedem PC, Laptop, Tablet oder Smartphone an jedem
Ort auf die betrieblichen Daten zugreifen, ob sie im Biiro sind,
auf einer Baustelle oder bei der Besprechung mit einem Kun-
den® erldutert Jingst einen zentralen Vorteil des webbasierten
DachERP-Systems.

Baustellen kénnen einfach und ibersichtlich

Auch die Mitarbeiterplanung ist iiber das DachERP-
System méglich.

Webbasiert und sicher gegen Hacker

Und es braucht eben auch keine eigenen Server und keine
aufwendige Datensicherung mehr. ,Wir sorgen dafiir, dass alle
Daten immer und iiberall verfiigbar sind, dass sie sicher sind
und dass dies alles konform ist mit der aktuellen Datenschutz-
grundverordnung (DSGVO)*, sagt Jiingst.

Das heiBt fiir Dachdecker und Zimmerer: Sie kdnnen an dieser
Stelle Kosten fiir IT-Investitionen und Zeit fiir die Sicherung
der Daten sparen. Zudem miissen sie sich keine Sorgen machen
wegen Hackerangriffen, die immer mehr zunehmen. Markus
Jingst: ,Es ist unser Ziel, mit DachProfi24 den Dachdeckern
und Zimmerern das administrative Leben so leicht wie mdglich
zu machen, damit sie mehr Zeit fiir Kunden, die Baustellen und
ihre Planung haben.”

Links ab 10. Juli: Dach24.online und DachProfi24.online

Wir haben Ende Mai unseren Grafiker Frank Petersen mit
einer Feier in den Ruhestand verabschiedet. Er starte-
te 1999 seine berufliche Karriere bei der ZEDACH und
baute die Dachmarketing GmbH mit auf. Dort betreute er

neben vielen anderen Projekten lange unser Magazin
Das Dach und den Kunden Isola.
Sein Nachfolger ist Marcel Dietrich.

Das DACH



A News

Holzbau weiter im Aufwind

Wie aus dem Lagebericht 2022 von Holzbau Deutschland hervorgeht, ist
das Zimmerer- und Holzbaugewerbe im Jahr 2021 erneut gewachsen - und
das trotz der erschwerten Bedingungen durch die anhaltende Corona-Pan-
demie sowie der angespannten Lage bei der Verfiigbarkeit von Holz. Die
Anzahl der Betriebe erhohte sich auf 12014 und die der Beschéftigten auf
73727. Die Holzbauquote fiir den Wohn- und Nichtwohnbau stieg ebenfalls
und liegt nun bei iiber 21 Prozent. Dies lie 2021 auch den Umsatz der
Branche um mehr als sieben Prozent auf 9,7 Milliarden Euro gegeniiber bauelementen gewinne zunehmend an Bedeutung
dem Vorjahr klettern. Flir 2022 prognostiziert der Verband den Sprung fiir die Arbeitsprozesse in den Zimmereibetrieben
auf iiber 10 Milliarden Euro pro Jahr. Vor allem die Vorfertigung von Holz- und auf den Baustellen.

.......................................................................................................................................................................... .

Wohnungsbau schwachelt angesichts des Ukraine-Krieges

Im Vergleich zum Vorjahresmonat sind im Méarz dieses Jahres in Deutsch- allem witterungsbedingte - hohe reale Umsatzplus
land fast zehn Prozent weniger Baugenehmigungen fiir Wohnungen erteilt von neun Prozent im Januar und Februar bertick-
worden. Auch der Blick auf den Gesamtzeitraum Januar bis einschlieflich  sichtigt worden.
Marz zeigt einen Rickgang von fast vier Prozent, wie das Statistische
Bundesamt mitteilt. Insgesamt wurden wéhrend dieser drei Monate 92507 Ende 2021 hatte der Verband noch ein Plus von
Baugenehmigungen fiir Wohnungen erteilt. In den Zahlen sind sowohl die 1,5 Prozent fiir 2022 prognostiziert. ,Fakt ist: Wir ha-
Baugenehmigungen fiir Wohnungen in neuen Geb&uden als auch fiirneue  ben ein Problem. Fehlendes Bitumen fiir den StrafBen-
Wohnungen in bestehenden Gebduden enthalten. bau, fehlende Investitionen durch Preissteigerungen
und in letzter Konsequenz eine Konjunktur im Minus,
Noch starker gesunken sind die Baugenehmigungen fiir Einfamilienh&user. Sie kénnen sicher sein, das Problem der Bauindustrie
Diese nahmen um knapp 26 Prozent ab. Bei den Zweifamilienhdusern gab  betrifft uns alle®, warnt Prasident Peter Hiibner.
es hingegen nur einen Riickgang von etwa 3 Prozent. AusschlieBlich bei
den Mehrfamilienh&usern ging es im Vergleich zum Vorjahr bergauf, um
fast 13 Prozent.

Ein Hauptgrund fiir die eher schwierige Lage sei nach Meinung des Haupt-
verbands der Deutschen Bauindustrie die Krise in Osteuropa. ,Die Bauin-
dustrie kdmpft mit den Auswirkungen des Ukraine-Krieges®, schreibt der
Verband. Deshalb korrigiere man auch die eigene Konjunkturprognose
fiir die Branche nach unten. Man erwarte nun fiir das laufende Jahr fir
die realen Umsétze im Bauhauptgewerbe eine Entwicklung zwischen null
und minus zwei Prozent. Und in der neuen Schétzung sei auch das - vor

Bundesfreiwilligendienst bald auch bei Dachdeckern?

»Gerade angesichts der Klimawende, die viele junge Menschen bewegt, ist zu tiberlegen, den =
Bundesfreiwilligendienst auf Gewerke des Handwerks auszuweiten, um so jungen Menschen
Tatigkeitsfelder zu eréffnen zu den Themen, die sie bewegen. Das kdnnte dann in einer sich an-
schlieBenden Berufsausbildung miinden®, erklarte ZDH-Président Hans Peter Wollseifer in der
Bild-Zeitung. Auch einige Bundestagsabgeordnete haben das Thema aufgegriffen. Hintergrund
ist, dass flr die Umsetzung der Klimawende gerade im Handwerk die Fachkréfte fehlen. Eine
Offnung des freiwilligen sozialen Jahres auf das Handwerk und damit die Dachdecker kénnte
das Interesse bei Schulabgdngern erhdhen.

Bilder: Shutterstock, ZEDACH



Die Dach+Holz findet erstmals im Sommer statt: vom 5. bis
8. Juli auf dem Kolner Messegelande. Zentraler Treffpunkt
wird wieder der ZEDACH-Stand in Halle 6 sein, auf dem
die neuen digitalen Dienstleistungen fiir Dachdecker und
Zimmerer erstmals 6ffentlich vorgestellt werden.

In drei Hallen préasentieren die Aussteller Neuentwick-
lungen aus den Bereichen Holzbau, Dach, Fassade, Ausbau,
Klempnertechnik und Metallbearbeitung. Die ZEDACH eG ist
wie sonst auch mit einem groBen Stand als zentralem Treffpunkt
fir Dachdecker und Zimmerer vertreten. ,Wir freuen uns darauf,
unsere Mitglieder und Kunden sowie alle weiteren Akteure
der Bedachungsbranche endlich wieder zu einem persénlichen
Austausch begriien zu kénnen*, sagt Jean Pierre Beyer, Koordi-
nator der ZEDACH eG. , Als Highlight werden wir an groen Bild-
schirmen unsere neuen digitalen Projekte fiir Dachhandwerker
vorstellen. Lassen Sie sich gerne personlich beraten.”

Dach+Holz mit vielen Themen-Foren und Events

Das gemischte Planungskonzept der Dach+Holz International
hat sich bereits 2020 in Stuttgart bewdhrt und soll in den
Koélner Messehallen fiir noch mehr Interaktionen sorgen: ,Es
wird keine reine Themenzuordnung pro Halle geben. Statt-
dessen werden wir weiterhin fiir mehr Synergieeffekte aus
der Sicht des Fachbesuchers sorgen, sagt Messeleiter Robert
Schuster. Zudem setzt die Dach+Holz als Fachmesse fiir Green
Building, Gebaudehiille und konstruktiven Holzbau vermehrt
auf den Erlebnischarakter in allen Hallen.

Dazu gehéren neue Formate, wie Netzwerk-Plattformen fiir
Start-ups, Betriebsinhaber und Multiplikatoren oder Themen-
Parcours, die handfesten Input vermitteln, sowie themenspe-
zifische Foren, etwa zu den Chancen und Risiken des Klima-
wandels. Mitarbeiter gewinnen und binden, den Betrieb mit-

Messe Dach+Holz bietet interessantes Programm

hilfe von Digitalisierung fit fiir die Zukunft machen
oder Nachhaltigkeit am Bau sind Schwerpunkte der
Dach+Holz 2022. Auch Arbeitssicherheit am Bau wird
ein zentrales Thema: Der Zentralverband des Deut-
schen Dachdeckerhandwerks (ZVDH) und Holzbau
Deutschland wollen gemeinsam mit der BG Bau in
Live-Vorfiihrungen ,absturzsichere“ Tipps zeigen. Und
am Donnerstag, 7. Juli, gibt es einen groBen Netzwerk-
abend.

Social Media und Fachkréfte

Am ersten Messetag, 5. Juli, stellt die Messe Influencer
und Nachwuchs ins Rampenlicht. Dazu gibt es im
Forumsprogramm des Tages jede Menge Informationen
und zudem die Méglichkeit, sich direkt mit den Influen-
cern in einer sogenannten Social-Media-Sprechstunde
uber Nachwuchswerbung via Internet auszutauschen.
Denn ohne Prasenz bei Instagram und Co. wird es im-
mer schwieriger, junge Menschen fiir eine Ausbildung
zu gewinnen. Und Experte und Dachdeckermeister
Jorg Mosler hélt einen Vortrag zu ,Mitarbeitergewin-
nung in Handwerk und Mittelstand“ mit anschlie-
Bender Diskussionsrunde.

Das DACH



A Titelthema: Geschéaftsfeld Fassade
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Wachstumsmarkt Fassad&

groBBe Chancen und Iélelne Herausfo]'derungen"

] B

Die Fassade wartet mit Anforderungen an Dach- i | M

deckerauf,diesichvondenenamundaufdemDach
M .
. l

grundlegend unterscheiden. Aus diesem Grund
steigen viele Betriebe nicht in dieses lukrative
Geschiftsfeld ein. Dabei ist Fassade kein Hexen-
werk und die fiinf Einkaufsgenossenschaften
der ZEDACH-Gruppe unterstiitzen Mitglieder
und Kunden von der Beratung liber die Vermes-
sung bis zum Zuschnitt der Tafeln komplett aus
einer Hand.

E s ist weit mehr als nur die Hiille eines Gebau-
des: schiitzende Haut, individueller optischer
Hingucker, isolierende Schicht, Platz fiir Photovoltaik
light, Anker-und Rankort fiir Pflanzen. Dies alles und
noch viel mehr ist die Fassade. Dieses Geschaftsfeld
birgt gute Chancen fiir Dachdecker bei kleineren
Flachen, wéhrend der Markt rund um die Installation
von grofen Fassaden erstaunlich fest aufgeteilt ist
unter wenigen Betrieben.

Die neue Fassade des Fraunhofer-Instituts fiir Digitale Medizin MEVIS an der Universitét Spezialisten wickeln die GroBauftrige ab

Bremen aus Hénden der Henke AG erstrahlt in WeiB3. _Die Fassade geht')rt an sich schon immer zum Dach-
handwerk®, erldutert Heiko Walther, Leiter Vertriebs-
strategie und Marketing bei der Dachdecker-Einkauf
Ost eG. ,Uber Jahre haben sich in Deutschland ei-
nige Dutzend spezialisierte Betriebe entwickelt, die
den GroBteil des Marktes unter sich ausmachen.” Ein
Grund hierfiir sind die teils enormen Abmessungen
der Paneele und die schieren AusmaBe der Fldchen.
GroBere Auftrdge oberhalb der 1000 Quadratmeter
wirden in der Regel unter absoluten Spezialisten
ausgemacht, betont er.

Chancen bei kleineren Auftrédgen bisher ungenutzt
Dabei bieten sich auch Chancen fiir kleinere und
mittlere Betriebe, doch diese werden bisher noch
zu selten genutzt. Der fiir Niedersachsen tatige Au-
Bendienstler Jens P6lzl kennt die Dachdecker in
seiner Region. ,Kaum einer sucht gezielt nach Fas-
sadenauftréagen.”

Text: Gerald WeBel, Fotos: Dachdecker-Einkauf Ost eG, Henke AG



Henke erstellte die Fassade der Airport City
unter Zeitdruck: Etwa 90 Prozent der Aluminium-
verbund-Fassadenelemente wurden deshalb
anhand von Zeichnungen in der Produktions-
stétte Hagen vorgefertigt.

Blick auf den Neubau der Airport City Diisseldorf.

Die Fassade sei quasi Beiwerk
zu den Arbeiten am Dach. Es
herrsche die Haltung vor: Ich
mache es, wenn es sein muss
und im Zusammenhang mit
Steildach, Flachdach oder
Ahnlichem steht. Doch genau

das ist immer ofter der Fall. Bauherren wollen Dach und Fassade aus

einer Hand vergeben.

Berechtigter Respekt vor Fassadenarbeiten

,Es gibt 16sbare Herausforderungen®, raumt Stefan Klusmann, Vorstand
Vertrieb und Marketing, unumwunden ein. Diese sind vielfdltig, teils
dem Material, teils der Lage des Hauses im Windfeld oder schlicht der
Konstruktion der Grundmauer geschuldet. Und je nach Art des Unterbaus
konnen selbst bei guter Planung vor Ort noch spezifische Probleme auf-
treten - zum Beispiel bei der Lagerung der Tafeln.

,Doch egal, ob man Holz verwendet, woran man noch ségen kann, oder
nicht mehr abdnderbares Aluminium, es muss immer millimetergenau
gearbeitet werden®, erldutert Polzl weiter. ,Am Dach kénnen kleinere Tole-
ranzen ausgebiigelt werden, bei der Fassade ist das nicht so einfach.“ Der
Respekt ist also durchaus berechtigt. Beim Thema Verschnitt helfen die
Dachdecker-Einkdufe und ihre professionellen Partner in der Planungs-

Philipp Briiggemann, Heiko Walther und Jens Pélzl (von links)

phase, damit auch sauber kalkuliert wird in Sachen
Materialeinkauf.

Hilfe von den Profis des Dachdecker-Einkaufs
Doch genau hier setzt die Dachdecker-Einkauf Ost
eG an: ,Es braucht wirklich Hilfe im Vorfeld. Des-
halb stellen wir unsere Kompetenzen zur Verfiigung,
um es den Betrieben so einfach wie méglich zu
machen®, erlautert Stefan Klusmann. ,Wir sind der
Lotse auf einem schwierigen Markt fiir Neueinstei-
ger.” Letztendlich {ibernimmt die Genossenschaft,
wenn gewlnscht, fast alles: von der Beratung der
Handwerker, iiber die Projektplanung bis hin zum
Zuschnitt samt Bohrungen und dem verpackungs-
intensiven Transport der vorbereiteten Paneele zur
Baustelle.

Kleinfldchige Fassaden die Regel

Dabei geht es in der Regel um eher kleinere Pro-
jekte. ,Wir sprechen hier von Fassadenprojekten
mit 100 bis 300 Quadratmetern, vielleicht im &u-
Bersten Fall eine Turnhalle, sagt Klusmann. Gerade
diese Projekte sind lukrativ fiir Dachdecker. ,Wir
ibernehmen auf Wunsch alles von der Berechnung

»
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A Titelthema: Geschéaftsfeld Fassade

Auch beim Neubau der Volksbank Freiburg
setzte Henke auf Aluminiumverbundplatten der
Marke Alucobond.

der bendtigten Rohmaterialien {iber die
exakte Vermessung der Fassade bis zur
moglichen Optimierung des Entwurfes
und bestellen dann auch das Material®,
zahlt Walther auf.

Exakter Zuschnitt der Fassadentafeln
Auch den exakten Zuschnitt der Fassa-
dentafeln bieten alle fiinf Einkaufsge-
nossenschaften ihren Mitgliedern und
Kunden als Service an. ,Richtiges MaB,
richtige Bohrung, richtige Kante, sagt
Stefan Klusmann. ,Wir haben fiir den Zuschnitt die Frieser Fassadentech- statischen Priifungen werden bei Bedarf vermittelt,
nik GmbH in Berlin gekauft, um an diesem Geschéft teilzuhaben®, fligt aber meistens vom Lieferanten der Unterkonstruk-
Heiko Walther hinzu. Dort kénnen die Paneele auf die bendtigten MaBe tion als Fremdleistung erbracht.”
zugeschnitten und im Anschluss verpackt, sortiert und beschriftet direkt
zur jeweiligen Baustelle verschickt werden. Vertrauen in die Genossenschaft

Das heiBt nicht, dass diese Dienstleistungen nur
sJede unserer finf Einkaufsgenossenschaft schneidet selbst®, erkldrt Klus- von der ZEDACH-Gruppe angeboten werden. ,Doch
mann. Dies bietet vor allem Netzwerkchancen. Wenn es aufgrund der 6rt- wir blicken in den meisten Fallen auf eine jahrelan-
lichen Lage einer Baustelle erforderlich ist woanders zuzuschneiden, kann ge, vertrauensvolle Zusammenarbeit mit unseren
die Niederlassung einer anderen Genossenschaft iibernehmen. ,Das sind Mitgliedsbetrieben zuriick®, so Stefan Klusmann.
die Vorteile unserer ZEDACH-Gruppe, wobei wir trotzdem der Ansprech- ,Und wir springen nicht nur fiir einen Auftrag bei,

partner fiir unsere Betriebe bleiben.” sondern bleiben an der Seite unserer Partner, um
immer wieder das jeweils gebrauchte Ma8 an Hilfe
Unterstiitzung auch bei der Unterkonstruktion zu bieten.” Man kénne so auf jeden Dachdecker in-

Fachberatung gibt es natiirlich auch in Sachen Unterkonstruktion und dividuell eingehen und die Unterstiitzung tber die
Befestigung. Denn da stellt Jahre an die Erfahrung des Betriebes und seiner
sich immer die Frage, wie si- Mitarbeiter anpassen.
cher die spétere Fassade auch
unter extremen Witterungs- Lukratives Geschéftsfeld
einfliissen standhalt. ,Wenn ,Die Dachdecker haben im Fassadengeschaft Chan-
es Unsicherheiten wegen des cen auf Alleinstellungsmerkmale und gute Margen®,
Untergrunds gibt, konnen wir sagt P6lzl. Und er weiB, dass die Auftraggeber zu-
einen Experten hinzuziehen, nehmend Dach und Fassade aus einer Hand ange-
der in einem sogenannten boten haben wollen. Deshalb sei jetzt der ideale
Auszugsversuch bestimmt, Zeitpunkt, um einzusteigen.Jens Pélzl ist jedenfalls
welches Gewicht die Diibel in  davon tiberzeugt, wenn er sagt: ,Traut euch, es lohnt
dieser speziellen Wand halten sich und wir stehen an eurer Seite!”
konnen. Solche notwendigen

Henke AG ist einer der Platzhirsche

Einer der deutschen Platzhirsche fiir die groBen

Fassadenauftrdge ist die Henke AG mit Sitzen in
Beim Fraunhofer Institut verbaute Hagen/Westfalen, Berlin und Hamburg. , Der Fassa-
Henke die Fassade so, dass die Kanten 4€Tibau macht wohl etwa 70 Prozent unseres Jahres-

des Baus durch gerundete Alucobond  umsatzes aus”, gewéhrt Philipp Briiggemann, Vor-
Platten versteckt werden, das Ergeb-
nis: Kein einziger 90 Grad Winkel
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standsmitglied bei Henke, Einblick. Deutschlandweit bekannte
Fassaden des Unternehmens sind das Berliner Bauhaus am
Kurfiirstendamm oder die Fassade des Stadions BayArena in
Leverkusen.

Trend hin zur Individualitit bei Fassaden

Das Geschéft 18uft gut. Durch die Flutkatastrophe im letzten
Sommer habe man am Standort Hagen zwar einigen erzwun-
genen Leerlauf gehabt, aber ,die Fassade an sich ist mit dem
Bausektor mitgewachsen.“ Diese positive Entwicklung werde,
sagt Brliggemann, auch von einem Trend in Richtung Hoch-
wertigkeit mitgetragen. ,Es geht weg von 0815-Bauten hin zu
mehr Individualbauten.”

Die Fassade sei halt fiir viele Bauherren - egal ob gewerblich
oder privat - mehr als nur nétige Hiille, sondern auch Repré-
sentation. ,Es ist die Visitenkarte nach auBen.” Das spiegelt
sich laut Heiko Walther auch in einer hohen Wachstumsrate bei
Fassaden im stédtischen Wohnungsbau wider. Die Aussichten
fir Dachdecker sind also bestens.

Der Zuschnitt von Fassadenelementen erfordert groBe Anlagen, wie man sie
zum Beispiel auch bei der Firma Frieser Fassadentechnik GmbH in Berlin findet.

RUNDUM GUT:
Unsere nfk-Rohrschelle

i —08. Juli
Besuchen Sie uns vom 05.-0
in Koln auf der Messe DACH+HOLZ

(Halle 6 | Stand 6.309)
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A Betriebsportrait: Boysen Zimmerei

Boysen Zimmerei macht die
Kunden glucklich

X H .... S '-

-
- Tl

Vater Jens und Sohn Jorne Boysen fiihren ge-
meinsam einen Betrieb, in dem der menschliche
Umgang im Mittelpunkt steht und neben Quali-
tat und standiger Entwicklung die Basis fiir den
nachhaltigen Erfolg seit fast 70 Jahren ist.

Leidenschaft fiir den Werkstoff Holz - dafiir steht
Boysen Zimmerei.

—

Fi‘lr den ersten Eindruck gibt es ja bekanntlich keine zweite Chance. Bei
Boysen Zimmerei wissen sie das. Wer den Firmensitz in Reinbek im
Hamburger Speckgiirtel betritt, trifft sofort auf freundliche, hilfsbereite Mit-
arbeiter. Und wenn Seniorchef Jens Boysen in den Besprechungsraum kommt,
liegt ein Strahlen in seinem Gesicht. Die positive Ausstrahlung farbt sofort
auf einen ab. Das gilt auch fiir seinen Sohn Jorne, der seit Anfang 2021 mit
ihm gemeinsam die Geschaftsfiihrung bildet. Es sind zwei Zimmermeister, die
gerne mit Menschen zu tun haben. ,Wir wollen die Kunden gliicklich machen®,
sagt denn auch Jens Boysen.

Stammkunden wollen immer die gleichen Gesellen

Das scheint gut zu funktionieren. Das Team mit rund 35 Mitarbeitern ist bis
Jahresende weitgehend ausgebucht mit Auftrdgen. Und was schétzen die
Kunden? ,Wissen, Zuverlassigkeit, Plinktlichkeit und Qualitat”, sagt Junior-
chef Jorne Boysen. ,Unser Anspruch verbindet individuelle Beratung und
héchste Qualitat mit stetiger Innovation und Zukunftsorientierung®, ergénzt
Vater Jens. Hinzu kommt die Art und Weise, wie sich die Mitarbeiter auf
den Baustellen présentieren, vom Firmenfahrzeug, iiber die Kleidung bis
zur Kommunikation. ,Die Kunden freuen sich, wenn sie die Zunftkleidung
sehen und freundlich begriBt werden®, weiB Jens Boysen. Viele seien positiv
iiberrascht, wie wertschéitzend der Umgangston im Team ist. ,Es gibt Stamm-
kunden, die wollen immer die gleichen Gesellen haben.”

Die Chefs leben das vor und erwarten dasselbe von ihrem Team. ,Unsere
Mitarbeiter sollen Verstdndnis fiir die Kunden entwickeln und sich in deren
Lage versetzen. So eine Bauphase ist eben besonders fiir die Auftraggeber,



Text: Knut Késtergarten, Bilder: Boysen Zimmerei

Drei Impressionen von der Baustelle
Beratungszentrum fiir den Verein Siidstormarner
Vereinigung fiir Sozialarbeit in Reinbek.

erzéhlt Jens Boysen. Wichtig ist fiir ihn auch, dass vor Ort die Gesellen
selbst mit ihrer Kompetenz bei Fragen Rede und Antwort stehen. Da miisse
nicht immer gleich einer der Chefs auflaufen. Im Gegenteil: Bei Boysen
Zimmerei wird erwartet, dass die Bauleiter ihre Projekte in Eigenregie
abwickeln - selbststdndiges Arbeiten ist erwiinscht.

Teams setzen sich Ziele fiir die Baustelle

Jeden Morgen vor Arbeitsbeginn geht es darum,
dass sich die Teams Ziele setzen, was sie an diesem
Tag auf der Baustelle erreichen wollen. Gerade auch
deshalb, damit sie mit dem guten Gefiihl, etwas
geschafft zu haben, in den Feierabend gehen kon-
nen - oft genug noch zusétzlich mit einem Lob des
Kunden. Bei Boysen denken die Mitarbeiter mit.
Sie schauen auf den Baustellen darauf, ob etwa ein
zusétzliches Fenster dem Kunden nicht noch einen
Mehrwert bieten kénnte. ,,Die Gesellen sind bei uns
auch ein wenig Verkaufer, so Jens Boysen.

So ist es ein Geben und Nehmen zwischen den
beiden Chefs und den Mitarbeitern. ,Wir stellen
alles an Maschinen, Werkzeug und Ausriistung zur
Verfiigung, was unsere Leute auf den Baustellen so brauchen. Und diese
konnen im Gegenzug jederzeit Ideen einbringen, was sie noch bendtigen,
um beste Arbeit abzuliefern.” Die Mitarbeiter wissen zudem, dass die
Chefs immer ein offenes Ohr fiir sie haben, auch bei privaten Themen.
,Das Team ist wichtig, Erfolg geht nur zusammen®, erklért Jorne Boysen.

Kunden kommen lingst von alleine

Weil Service und Qualitat so gut sind, kommen die Kunden inzwischen
von alleine. ,Als ich vor 40 Jahren bei meinem Vater und Griinder Chri-
stoph Boysen einstieg, war das noch anders. Da lief das meiste Geschéft
liber Architekten und 6ffentliche Ausschreibungen®, erinnert sich Jens
Boysen. Heute geht vieles liber Erfahrungsberichte und Empfehlung. Zu-
dem schauen sich potenzielle Kunden oftmals die aktuellen Baustellen
der Zimmerei an. Eine gute Visitenkarte ist zudem die modern gestaltete
Homepage - auch fiir neue Auszubildende.

Holzbau im Zeitraffer: Drohnenaufnahmen vom Projekt Beratungszentrum fiir den Verein Siid-
stormarner Vereinigung fiir Sozialarbeit in Reinbek.

Sehr guter Zulauf an Lehrlingen

In Sachen Lehrlinge gibt es sogar ohne Werbung
einen sehr guten Zulauf, sowohl aus Hamburg als
auch aus Schleswig-Holstein. ,Fiinf neue starten ab
August, drei Azubis lernen aus, zwei werden wir
iibernehmen®, sagt Jens Boysen. Dabei sind die Lehr-
linge vom Werdegang her bunt gemischt
und nicht nur die sonst liblichen Haupt-
oder vielleicht noch Realschiiler. ,Wir
haben Abiturienten, Studienabbrecher
oder auch Quereinsteiger, die raus aus
dem Biiro und praktisch arbeiten wollen®,
berichtet Boysen weiter.

»

Das DACH
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A Betriebsportrait: Boysen Zimmerei
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Bauen und Sanieren im

Bestand sind ein wichtiges

n
|

Standbein der Zimmerei.

Doch warum kommen die alle von al-
leine? ,Wir haben einen guten Ruf als
verniinftige Ausbilder. Bei uns gibt es
ganz verschiedene Projekte, die Jungs
koénnen viel lernen, sagt der Seniorchef.
Und Jorne Boysen fiigt hinzu: ,Ich habe
damals in meiner Lehre bei einem Be-
trieb in der Region nicht so viel Unter-
schiedliches gelernt.“ Besonders ist bei
Boysen, wie sie die Ausbildung auf den
Baustellen angehen. ,Wir lassen die
Azubis machen und Verantwortung tiber-
nehmen. Die Gesellen sollen dann auch

|

I

mal in die zweite Reihe riicken. Das dauert dann zwar etwas lénger, ist

aber sehr hilfreich. Denn gleich ausprobieren gehdrt zum Lernen und

Fehler pragen sich ein®, meint der Seniorchef.

Nachwuchskriéfte fiir den Betrieb begeistern

Das Thema Fachkréfte ausbilden und halten ist fiir die beiden Chefs

zentral fiir eine erfolgreiche Zukunft der Zimmerei
konnen wir junge Menschen so begeistern, dass sie

. ,Die Frage ist: Wie
bei uns bleiben. Das

beschéftigt uns beide sehr, sagt Jens Boysen. Da hilft es, dass mit Jorne
Boysen jetzt auch ein junger Chef mit im Boot ist, der allein vom Alter her
leichter mit den Azubis kommunizieren kann, der mit seinen 26 Jahren

ndher dran ist an der Lebenswelt des Nachwuchses.

»Die Interessen die Jugendlichen sind heute extrem vielfltig, wir wollen
ihnen eine sehr gute Ausbildung bieten und Sicherheit geben®, erldutert
Jorne Boysen. Und in der Kommunikation gehe es mehr um Augenhohe,
nicht so sehr um Azubi und Chef. Weiterbildung sei selbstverstdndlich
und ein Aufstieg im Betrieb moglich. ,Wir brauchen auch Hauptlinge*, sagt
Vater Jens Boysen. Junge Gesellen bekommen bereits frith einen eigenen

Transporter fiir die Baustellen.

Seniorchef méchte noch lange arbeiten
Weitergeben wollen die beiden aber auch die eige-
ne Begeisterung fiir den Beruf des Zimmerers. ,Die
Lebendigkeit und Vielseitigkeit der Aufgaben macht
die Arbeit so befriedigend. Jede Baustelle ist anders.
Wir machen Holzbau und Bauen im Bestand. Da ist
so viel zu erleben®, so der 60-jahrige Jens Boysen, der
sich gut vorstellen kann, auch mit 70 Jahren noch
im Betrieb zu arbeiten. ,Wenn mein Sohn mich so
lange aushalt”, fiigt er mit einem Schmunzeln hinzu.
Die beiden ergdnzen sich sehr gut. Vater Jens bringt
sein Know-how und seine Erfahrung ein, Sohn Jorne
neue Ideen. ,Die Zusammenarbeit macht richtig
SpaB. Ich kann viel lernen und mein Vater lasst
mich auch machen. Vertrauen ist da die Basis®, sagt
Jorne Boysen.

Zentrales Geschiftsfeld Holzrahmenbau

Eines der beiden zentralen Geschaftsfelder ist der

Holzrahmenbau. Hier stellt der Betrieb die grofen
Wand- und Deckenelemente in eigener

- j' Vorfertigung her. ,Es hat sich ausgezahlt,

dass wir uns nach der Wiedervereini-
. gung entschieden haben, unsere Radum-
lichkeiten dafiir zu nutzen®, sagt Jens
Boysen. Im Gegenzug war klar, dass der
Abbund an externe Dienstleister verge-
ben wird. Fiir beides hétte der Platz nicht

ausgereicht.

Lgjaulii e

Die beiden Chefs in Aktion: Junior Jorne
(vorne) und Senior Jens Boysen.



Jingst hat der Betrieb in Reinbek fiir den Verein Siidstormarner —p
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Vereinigung fiir Sozialarbeit direkt neben deren Sozialstation
ein Beratungszentrum mit knapp 1 000 Quadratmetern {iber
drei Etagen errichtet. Nach zwolfwdchiger Vorfertigungszeit
der Decken- und Wandelemente und dem Transport mit dem
firmeneigenen Tieflader wurde das Geb&dude in gerade einmal
drei Wochen errichtet. ,,Bei Holzbau sind wir zwar nicht Ge-
neralunternehmer, aber bieten die Projekte dennoch mit un-
seren langjahrigen Partnerbetrieben komplett aus einer Hand Ein gutes Beispiel fir Wohnraumerweiterung ist eine Dachaufstockung im
an - bei Bedarf auch mit PV-Anlage oder Begriinung auf dem Zentrum von Hamburg.

Dach®, sagt Jens Boysen.

sagt Jens Boysen. Manchmal fahrt gleich mehrmals am Tag ein
Zweites Standbein Bauen im Bestand DEG-Laster vor, um Material zu liefern, auch in schwierigen
Das zweite zentrale Geschéftsfeld ist das Bauen im Bestand mit  Zeiten wie jetzt.
Dachaufstockung, Dachfenstern, Dachgauben oder Anbauten.
,Es ist auch das Thema ,mehr Licht im Gebdude®™, sagt der Se- Ein gutes Beispiel fiir Wohnraumerweiterung ist eine Dachauf-
niorchef. Dabei gibt es eine enge Kooperation mit Velux. ,Wir stockung im Zentrum von Hamburg. Dort hat Boysen eine mode-
machen da rund 150 Dachfenster pro Jahr, alle méglichen Mo- rate Dacherhéhung vorgenommen, die im StraBenbild nicht aus
delle, etwa zuletzt ein Modular Skylight fiir Flachdach®, fiigt dem Rahmen féllt. Nach dem Abriss des Bestandsdaches und
der Juniorchef hinzu. In Sachen Hersteller und Bedachungs- der alten Dachbodenrdume entstand in Holzrahmenbauweise
fachhandel setzen beide auf verlédssliche und vertrauensvolle ein neues Dachgeschoss mit sichtbarem Dachtragwerk. Zwei
Partnerschaften. ,So halten wir das auch mit der DEG-Nieder- lichtdurchflutete Wohneinheiten mit zusammen 220 Quadrat-
lassung Hamburg Ost, die ja nur einen Kilometer entfernt liegt, metern sind dabei entstanden - made by Boysen.

Roto

Die Treppe.

| Neue Brandschutz-
Losungen von Roto

uns auf der Messe

DACH+HOLZ! i Europaweit zertifiziert fur sicheres Planen und Bauen.
Freigelande 6-7 .

Stand 01 . Mit exzellenten und richtungsweisenden Losungen setzt Roto MaRstabe
fur intelligentes und sicheres Bauen. Unsere europaweit zertifizierte Brand-
schutz-Losung Flachdachausstieg Stahlluke bietet Planern, Architekten
und Verarbeitern eine neue Flexibilitat in der sicheren Umsetzung bau-
rechtlicher Vorschriften. Und naturlich ist auch auf die bewahrte Montage-
freundlichkeit und die ,german made” Produktqualitat unverandert Verlass!

Nachweislich sicher. Zertifiziert zuverlassig.

Roto Frank Treppen GmbH
www.roto-treppen.de ” german made




A Ausbildung: Einstiegsqualifizierung als Tiréffner

Uber Einstiegsqualifizierung

Egal mit welchem Dachdecker oder Zimmerer man spricht, das Thema
Fachkrafte finden und halten beschéftigt die meisten. Nicht allein
Abiturienten sind schwer zu gewinnen, auch Schulabgéanger generell.

und einen pauschalierten
Anteil zur Sozialversiche-
rung. Dafiir schlieBen sie mit
dem EQ-Teilnehmenden einen
Praktikumsvertrag ab. Der
Erfolg spricht fiir sich: 70 Pro-
zent der Teilnehmer werden
danach in eine betriebliche
Ausbildung tibernommen.

Genauso lief es auch bei Nico
Hoffmann. Ein Freund seines
Vaters, der einst bei der Fried-
rich-Schmidt-Bedachungs

Wir stellen eine Maéglichkeit vor - die Einstiegsqualifizierung. GmbH in Bremen gearbeitet hatte, empfahl ihm,
dort wegen einer EQ-MaBnahme nachzufragen und
sich zu bewerben. ,Der Betrieb fand das gut und ich

E in Beispiel dafiir ist Nico Hoffmann aus Bremen-Nord, der nach seiner habe dort erstmal ein kiirzeres Praktikum gemacht®,

Schulzeit eigentlich keine Idee fiir einen Beruf hatte. ,Allerdings war erzéhlt Nico Hoffmann. Chef Lutz Detring, immer
mir klar, dass ich keinen Papierkram am Schreibtisch bearbeiten will, den auf der Suche nach geeigneten Nachwuchskraften,
der Chef mir auf den Tisch packt”, sagt der 19-Jahrige. Sein Wunsch: Hand- bot ihm dann das einjahrige EQ-Projekt an.

werker werden. ,Mein Zeugnis war nicht das Beste und die Zensuren in
Mathe gefielen mir selber nicht, aber ich habe zwei Hdnde, mit denen ich et-
was leisten kann®, so der meist bestens gelaunte Nico.

Einstiegsqualifizierung als Chance fiir Betriebe
Er schrieb rund 200 Bewerbungen an Betriebe in
verschiedenen Gewerken, ,leider ohne Erfolg®, wie
Nico ergédnzt. Doch dann wurde er durch die Job-
vermittlung der Arbeitsagentur auf die sogenannte
yEinstiegsqualifizierung“ (EQ) aufmerksam. Dieses
von den Bundesldandern geférderte Angebot bie-
tet als Jahrespraktikum eine Briicke hin zu einer
reguldren Ausbildung. Fiir Betriebe ist das eine
Chance ohne groBes Risiko. Sie erhalten von der
Bundesagentur fiir Arbeit oder dem Jobcenter auf
Antrag einen Zuschuss zur Praktikumsvergiitung

Nico Hoffmann hat nach langer Suche seine
,Berufung*im Handwerk gefunden und freut sich, in
luftiger Héhe arbeiten zu kénnen.

Text und Fotos von Henning Hopken



Annika Port von der Jugendberufsagentur Bremen
hat Freude an ihrer Aufgabe, junge Schulabsol-
venten oder Studienabbrecher bis 25 Jahre bei der
Berufsfindung zu unterstiitzen.

Mit Langzeitpraktikum zur Dachdeckerausbildung
Heute ist der 19-Jahrige happy. Seit rund einem halben Jahr er-
lebt er nun schon auf verschiedenen Dachbaustellen in luftiger
Hohe, wie abwechslungsreich die Arbeit als Dachdecker ist.
»lch lerne jeden Tag etwas Neues und alles ist sehr abwechs-
lungsreich. Heute eine Abdeckung, morgen Fenster einbauen
und immer an der frischen Luft. Oft wird auch erst kurzfristig
entschieden, mit wem und zu welcher Baustelle ich fahre. Da
muss man flexibel sein und gut aufpassen®, sagt der angehende
Auszubildende, dem man ansieht, dass er sich in diesem Metier
wohlfiihlt. ,Die Leute hier sind alle prima und ich kann mit
meinen eigenen Hénden etwas Niitzliches tun und abends se-
hen, was ich geschafft habe®, schwédrmt der junge Mann.,Beim
Spaziergang durch die Stadt zeige ich meinen Eltern, auf wel-
chen Déchern ich mitgearbeitet und was ich dort gemacht habe.”

Zeugnis nach EQ-MaBnahme

Die Kolleginnen und Kollegen freuen sich ebenfalls {iber den
zupackenden Mitarbeiter. Auch Chef Lutz Detring zeigt sich
sehr zufrieden mit der Entwicklung des jungen Mannes, der
nach seinem EQ-Jahr in die dreijahrige Dachdeckerlehre ein-
steigen will. ,Ich bekomme jetzt schon das Gehalt des ersten
Lehrjahres, sagt Hoffmann, der auch die Berufsschule besucht
und bei guter Leistung seine spétere Lehrzeit um bis zu 6 Mo-
nate verkiirzen kann. Am Ende der EQ werden die Leistungen
in einem betrieblichen Zeugnis erfasst. Zudem gibt es ein
offizielles Zertifikat, das den Ubergang in Ausbildung oder
Berufstatigkeit erleichtert.

d
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Nico Hoffmann fiihlt sich wohl in seiner Haut: ,Hier herrscht
ein gutes Klima, die Gesellen und Meister erkldren mir viele
Dinge. Und wenn ich letztlich insgesamt vier Jahre in der Aus-
bildung bin, so ist das ja nicht unbedingt ein Nachteil. Ich lerne
dadurch mehr und alles etwas griindlicher.

Jugendberufsagentur hilft

Geholfen hat dem jungen Mann Annika Port von der Jugend-
berufsagentur (JBA) Bremen. Sie hat sichtlich Freude an ihrer
Aufgabe, junge Schulabsolventen oder Studienabbrecher bis
25 Jahre bei der Berufsfindung zu unterstiitzen ,Vor einem
Jahr haben wir fir die JBA den Instagram-Kanal ,Zukunft klar-
machen’ eingerichtet. Da kénnen wir die Jugendlichen direkt
ansprechen, indem wir in kurzen Videos {iber verschiedene
Berufsbilder berichten und kleine Geschichten erzéhlen.” So
erhalten die Berufe ein Gesicht und die Videos kldren iiber
Ausbildungsméglichkeiten auf. Das ist eine gute Moglichkeit,
die potenziellen Interessenten zu erreichen. Mit Nico Hoffmann
hat sie im Februar 2022 zwei kleine Videos gedreht und auf
den Instagram-Kanal gestellt.

Die Empfehlung von Nico Hoffmann an jemanden, der seinen
Traumberuf finden will: ,Sich gut beraten lassen, wie zum
Beispiel von der
Jugendberufsagen-
'?:'7 - tur._ Siéh zwei bis

: drei Firmen raus-
suchen. Die Chefs
anrufen und nach
der Moglichkeit
fir ein Prakti-
kum fragen. Dann
merkst du, ob es
dein Ding ist. Ich
hab meines hier

gefunden.”

Das DACH
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A Serie: Ausbildungszentren
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Der Volksmund nennt sowas ,einen groBen Schluck aus der Pulle®.
490000 Euro hat das Land Baden-Wiirttemberg Anfang 2022 locker
gemacht, um das Leitprojekt ,Zukunft Holzbau - Qualifizierungswege
fiir nachhaltiges Bauen“ auf den Weg zu bringen.

l ' mgesetzt wird es im Bildungszentrum Holzbau Baden-Wiirttemberg
in Biberach an der RiB. ,Solch eine Férderung bekommen wir wahr-
lich nicht jeden Tag", freut sich Konstantin zu Dohna, Hauptgeschéftsfiithrer
der Zimmerer-Interessenvertretung. Bis zu dem positiven Entscheid musste
man viel Energie aufbringen: Ideen, Konzepte, Uberzeugungsarbeit, Abstim-
mungsrunden. Am Ende stand dann aber der bedeutende Erfolg.

,Das Leitprojekt ist der ndchste Meilenstein®

In dem 2020 eingeweihten Neubau des Zimmerer-Ausbildungszentrums
wird nun das vom Land geférderte Leitprojekt ,Zukunft Holzbau - Qua-
lifizierungswege flir nachhaltiges Bauen” umgesetzt. Konstantin zu Doh-
na: ,Dadurch kénnen wir jetzt unsere Ausbildung weiter modernisieren,
Inhalte auf den neuesten technischen Stand heben und digitalisieren
sowie die Ausstattung weiter verbessern. Das ist der ndchste Meilenstein
fir uns!”

Bald tausend Zimmererbetriebe im Verband

Die Arbeit fiir dieses Projekt ist nur ein Beispiel von vielen fiir die Tatig-
keit des ,Verbandes des Zimmerer- und Holzbaugewerbes Baden-Wiirttem-
berg" - so der offizielle Name des Holzbau-Landesverbandes. Im Alltag wird
er indes mit ,Holzbau Baden-Wiirttemberg® kiirzer umschrieben. Er ist der

. Geldsegen.tur
%lmmererausblldung
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zweitgrofte dieser Art in Deutschland, ,nur Bayern
hat noch ein paar Mitgliedsbetriebe mehr*, so der
Chef. Mehr als 950 sind es derzeit und gerne wiirde
der Verband bald die Tausendermarke iiberschreiten.
Immer gibt es auch Betriebe, die sich dem Landes-
innungsverband noch nicht angeschlossen haben,
weil sie die Vorteile nicht sehen. ,Uber unsere
31 Innungen - von A wie Aalen bis Z wie Zollernalb -
versuchen wir natiirlich, mit direkter Ansprache
durch unsere Obermeister weitere Firmen von uns
zu Uberzeugen.”

Webseite verdeutlicht umfassendes Angebot
Dabei reicht ein Blick auf die exzellent gestaltete
Webseite, um das umfassende Portfolio der in Ost-
fildern bei Stuttgart anséssigen Interessenver-
tretung kennenzulernen. Kaum eine Frage bleibt
unbeantwortet, es gibt jede Menge Infos und Unter-
stlitzungsangebote. Wer dann noch Hilfe braucht,
kommt schnell an den richtigen Mann oder die rich-
tige Frau fiir seine Fragen. Der Eindruck: ,Hier wird
Thnen geholfen.” Und genau das ist ja der Auftrag
von Holzbau Baden-Wiirttemberg: jene Aufgaben zu
iibernehmen, fiir die die Zimmerer und Holzbauer
im Alltag keine Zeit haben.

Text: Kai Kai Uwe Bohn, Holzbau Baden-Wiirttemberg, Fotos: Pressestelle Landesverband Holzbau Baden-Wiirttemberg



Fast 1000 Betriebe lassen derzeit als Innungsmitglieder von
Holzbau Baden-Wiirttemberg im ,,Léndle” die Spéne fliegen.

Ausbildung und Dienstleistungen fiir Betriebe im Fokus
LWir haben einerseits einen starken Fokus auf die Sicherung
und Weiterentwicklung einer starken und modernen Ausbil-
dung - unter anderem durch tiberbetriebliche Schulungen mit
einem ganz breiten Themenspektrum®, umschreibt Konstantin
zu Dohna die Kernziele seines Verbandes. ,Auf der anderen
Seite kiimmern wir uns darum, als Dienstleister die Zim-
mereien und Holzbaubetriebe vor dem Hintergrund ihrer
téglichen Herausforderungen so umfassend wie mdglich zu
unterstiitzen.”

Ob es um technische, rechtliche und betriebswirtschaftliche
Fragen geht oder um Hilfe beim Marketing: Holzbau BaWi
hilft. ,Wenn Fragen zum Vertrags-, zum Immobilien-, zum Ge-
sellschafts- oder zum Arbeitsrecht auftauchen, gibt es bei uns
personliche Beratung, Mustervorlagen, Vertragspriifungen und
mehr*, gibt er ein Beispiel aus dem juristischen Bereich.

Der Landesverband behélt den Durchblick

Welcher Zimmererbetrieb blickt schon komplett durch bei
Themen wie Kalkulationssétze, Unternehmens- und Mitarbei-
terfiihrung, bei allen Fragen der modernen Bauphysik, Feuch-
tigkeitsmanagement, mehrgeschossigem

Holzbau, Brandschutz, Schallschutz und , Leistungen, die jeder

ist der Hauptgeschaftsfiihrer iiberzeugt. ,Den Beitrag bekommt
man mit einem groBen Auftrag wieder rein, und die Unterstiit-
zung, die wir leisten, ist meines Erachtens ein Vielfaches der
Aufwendung wert.“

Harter Wettbewerb um Fachkréfte

Marketing und Lobbyarbeit sind weitere Felder, die die Inte-
ressenvertretung ,beackert®. Dazu gehort das Einwerben von
Geldern fir moderne Ausbildungsprojekte wie eingangs be-
schrieben, aber natiirlich auch die Offentlichkeitsarbeit und
Nachwuchsgewinnung einzelner Betriebe. ,Wir haben zum
Beispiel die Nachwuchskampagne ,Z wie Zimmerer‘ entwickelt,
um junge Menschen fiir den Zimmerer-Beruf zu interessieren
und zu begeistern.”

Zu Dohna weiter: ,,Um gegen die Wettbewer-
ber um die Fachkréafte anzukommen, mis-

vielem mehr? ,Es gibt mittlerweile so viele JZimmererbetrieb braucht.” set wir deutlich herausarbeiten, wie schon

Verordnungen und Regelungen - die sich

auch noch standig &ndern -, dass die Orientierung schwerfallt.
Die zu haben, ist unsere Aufgabe, die wir stellvertretend fir
unsere Mitgliedsbetriebe ibernehmen®, so zu Dohna.

Der Innungsbeitrag, der umsatzabhéngig ist und durchschnitt-
lich um 1600 Euro liegt, deckt alle Leistungen des Landesver-
bandes ab - ,Leistungen, die jeder Zimmererbetrieb braucht®,

und begeisternd die Tatigkeit im Zimmerer-
und Holzbaugewerbe ist. Dass es auch jede Menge Vorteile gibt
und dass diese Handwerkstétigkeit nicht ein Beruf von gestern,
sondern einer mit Zukunft ist“, wirbt er um die zukiinftigen
Holzbauer in Ausbildung.

Biberach: Von der Zimmererausbildung bis zum Studium
Zuriick zur Aus- und Weiterbildung, die der Landesinnungs-
verband beispielhaft organisiert und ausgestaltet hat. Das
Bildungszentrum fiir Zimmerer in Biberach an der RiB ist der
ganze Stolz von Holzbau Baden-Wiirttemberg: 1986 gegriindet,
hat es seither laut Dohna eine ,sensationelle Entwicklung®
genommen. Hier lduft die Ausbildung im zweiten und dritten
Lehrjahr unter besten Bedingungen, es gibt Seminare aller Art
und Sommercamps fiir angehende Zimmerer, sogar ein trialer
Studiengang - das ,Biberacher Modell Holzbau Projektmanage-
ment” - ist fiir angehende Fihrungskréfte oder die Firmenlen-
ker der Zukunft belegbar.

Auch wenn Frauen im Zimmererhandwerk
noch immer klar in der Unterzahl sind, sie
holen langsam auf.

Das DACH
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A Marketing: Blogger-Preis fiir Chiara Monteton
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Chiara Monteton gewinnt Preis
Goldener Blogger 2022

Esist eine groBe Auszeichnung: Dachdeckergesellin Chiara Monteton hat den renommierten Preis ,,Die Goldenen Blogger*

in der Kategorie Berufsbotschafterin gewonnen.

Sie war dort als eine von drei Kandidaten fiir die Endausscheidung nominiert
worden. Als Preisverleihung von Bloggern fiir Blogger 2007 ins Leben gerufen,
hat dieser Award langst viele bekannte Sponsoren und findet groBes Medienecho.

Kurt Kromer und Diana zu Léwen sind auch nominiert

Fir ,Die Goldenen Blogger, die am 4. April auf einer Feier in Berlin vergeben wur-
den, waren etwa Gesundheitsminister Karl Lauterbach (SPD) in der Rubrik Twitter,
der Comedian Kurt Kromer in der Rubrik Instagram oder die Influencerin Diana zur
Léwen in der Hauptrubrik BloggerIn der Jahres nominiert. In diesem illustren Kreis
kann sich Chiara Monteton vollig zurecht bewegen. Denn als Berufsbotschafterin
fiir das Dachhandwerk sorgt sie fiir viel 6ffentliches Interesse. ,Das ist am Ende des
Tages auch mein Ziel”, sagt die 25-Jahrige. ,,Es ist Werbung fiir das Gewerk, nicht den
Betrieb in Klein-Wattenscheid.”

GroBe Freude iiber den Preis

Nominiert werden kann fiir diesen Bloggerpreis jeder. Wer sie letztlich vorgeschla-
gen hat, weiB Chiara Monteton nicht. Als sie den Brief mit der Nominierung bekam,
dachte sie erst an eine Betriigermasche. ,Da habe ich erstmal recherchiert, was
das fiir ein Preis ist, den ich bis dahin gar nicht kannte.” Gefreut hat sie sich dann
aber sehr - zuerst iiber die Nominierung und dann iiber den Sieg, verkiindet auf der
feierlichen Preisverleihung in Berlin.

Knapp 50000 Follower auf Instagram

Chiara Monteton hat auf Instagram bereits iber 110 000 und bei TikTok tiber 100000
Follower. Sie ist die bekannteste Dachdeckerin in den sozialen Medien - und das hat
sie sich hart erarbeitet. ,Ich investiere jeden Abend zwei Stunden fiir die Erstellung
der Beitrige®, sagt die Dachdeckergesellin. ,Uber den Winter mache ich mal eine
langere Pause, aber dann vermisse ich es auch schon wieder.“ Was ist ihr Antrieb,
nach der Arbeit auf dem Dach noch so viel Zeit dranzuhéngen fiir Instagram und

TikTok?,Ich bekomme einfach super viel
positives Feedback.”

Berufsbotschafterin statt Influencerin
Das hingt auch damit zusammen, dass
Chiara Monteton von Anfang an eine Be-
rufsbotschafterin sein wollte und keine
Influencerin, die etwa Geld {iber Insta-
gram verdient. Die Posts drehen sich um
das, was sie auf den Baustellen erlebt, zu
sehen ist sie immer in Arbeitskleidung.
Es gibt nichts Privates, keine Bilder iiber

Immer ein Léacheln auf den Lippen: Chiara Monteton
bei der Arbeit.

Text: Knut Kostergarten, Fotos: Monteton, Die Goldenen Blogger



NEVER STOP
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Hobbies, Urlaub, Freunde oder den Freund. ,Ich will mein Le-

ben nicht zeigen und wiirde nie meinen Freund vor die Kame-

ra holen”, sagt die 25-Jahrige. Ihre Posts sind aus dem Leben

gegriffen, mit coolen Bildern und Texten, die interessant sind, J e-t Z-t a | S A p p
auch humorvoll und selbstironisch. Chiara Monteton nimmt

sich gerne mal selbst aufs Korn.

Qualitét auf Instagram so gut wie auf dem Dach
Es geht bei ihr um Qualitét, wie auch bei der Arbeit als Dachde-
ckerin. Und fir diese Qualitét ist sie jetzt mit der Auszeichnung
,Die Goldenen Blogger“ belohnt worden. Chiara Monteton wei8,
was sie will. Gemeinsam mit ihrem Bruder Luca, der bereits sei-
nen Bachelor in Betriebswirtschaftslehre gemacht hat und den
Master plant, mochte die 25-Jahrige irgendwann das Unterneh-
men Dachdeckermeister Ingo Monteton in Wattenscheid, Mit-
glied der DEG Dach-Fassade-Holz eG, vom Vater tibernehmen.

Meisterschule in Eslohe soll der ndchste Schritt sein

Seit Januar ist Chiara Monteton Gesellin, die nach dem Abitur
zuerst studieren wollte und vor dem Start als Dachdeckerin
bereits eine Ausbildung als Kauffrau fiir Biromanagement ab-
solvierte. Schon damals zeigten sich Talent und Ehrgeiz. So wur-
de sie Landessiegerin im Leistungswettbewerb des Deutschen
Handwerks Nordrhein-Westfalen. Da wundert es nicht, dass
die Meisterschule in Eslohe der nachste Karriereschritt sein
soll. ,Vielleicht klappt das 2023. Ich stimme mich da eng mit
meinem Bruder ab, der ja noch seinen Master machen méchte.
Einer von uns beiden sollte halt im Betrieb sein und unseren
Vater unterstiitzen®, erlautert Chiara Monteton.

/" bis zu 3 Jahre
Komplettgarantie

/ Wartung,
Verschleillteile
Reparatur —
alles inklusive

Spéter gerne mal selbst ausbilden

Fir sie kein Problem: ,Ich mdchte sowieso erst einmal weitere

praktische Erfahrungen als Gesellin sammeln.“ Einen neuen

Auszubildenden hat der Betrieb auch gefunden, der jiingst mit

dem Siegel fiir Ausbildungsqualitdt der Handwerkskammer

Dortmund ausgezeichnet wurde. Als Ausbilderin kann man

sich die 25-Jdhrige auch gut vorstellen, so kommunikativ und

genau wie sie ist bei der Arbeit und bei ihren Aktivitaten in Komplette Gerateverwaltung (alle Marken) (iber das
den sozialen Medien. Smartphone

Lagerbestand und Standort der Geréate per Knopfdruck
So sehen Gewinner aus: Chiara Monteton mit dem

S ©0/denen Blogger® 2022. Zur Registrierung einfach Barcode scannen

Direktkontakt, Beratung und Support per Livechat

Besuchen Sie uns auf der
DACH + HOLZ International
in Koln vom 05. bis 08.07.22

HALLE 8, STAND 406
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www.itw-befestigungssysteme.de




A Betrieb: K. WeiBenberger-Bedachungen
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Vielleicht sollte man die Firmengeschichte von K. WeiBen-
berger-Bedachungen Schiilern und Eltern als Beispiel fiir
eine Alternative zum Studium erzdhlen. Denn der Familien-
betrieb zeigt, wie Erfolg fiir Dachdecker funktionieren kann.

Ein neues Jahr soll man immer mit einem guten Vorsatz
beginnen. So hielt es auch der Dachdeckermeister Klaus
WeiBenberger, der das Jahr 1991 mit dem Schritt in die Selbst-
stdndigkeit startete. Und weil Leidenschaft auch Erfolg schafft,
ging es mit dem als Ein-Mann-Betrieb gegriindeten Dachde-
ckerunternehmen steil bergauf. Bereits zwei Jahre nach der
Griindung stand der eigene Kran auf dem Hof - genauer gesagt
stand er selten auf dem Hof, weil er meist im Einsatz war. Gute
Dachdeckerarbeit spricht sich eben schnell herum.

Rasches Wachstum
Aus der Ein-Personen-Dachdeckerei wurde in den 30 Jahren
nach Betriebsgriindung ein gefragter Arbeitgeber fiir heute
rund 25 Mitarbeiter. Und das nicht etwa
rein zuféllig, weil in Unterfranken die
Décher schlechter sind oder eine Bauwut
grassiert. Klaus WeiBenberger bringt
den Erfolg auf einen ganz einfachen
Nenner: ,Beste Mitarbeiter erbringen
beste Leistungen.” Und ein Handelspart-
ner wie die Dachdecker-Einkauf Siid eG
belohnt den Erfolg mit entsprechenden
Verglitungen am Jahresende nach dem
Genossenschaftsprinzip.

Es braucht mehr als nur Personal, um

Erfolg zu haben. Es braucht Zusammenhalt und
der findet sich im groBen Team von

K. WeiBenberger-Bedachungen.

M K. WEIBENBERGER

e AT e | i

Der Sohn als Verstirkung

Ein weiterer Erfolgsbooster fiir den Handwerksfamilienbetrieb
kam mit dem Eintritt von WeiBenbergers Sohn Manuel im Jahr
2009. Denn der junge Zimmerermeister erweiterte das Portfo-
lio des vaterlichen Betriebs um das, was Kunden wollen: das
komplette Dach aus einer Hand - von Oberkante Mauer bis
Oberkante First. Komplettiert wird das WeiBenberger-Team
durch erfahrene Spengler.

Beratungswelt auf der Homepage

Zimmerei, Dachdeckerei, Spenglerei - was liegt da néher, als
auf Wunsch auch komplette Hauser anzubieten? Und auch
wenn Weiterempfehlungen zufriedener Kunden die beste Wer-
bung fiir neue Kunden sind, gibt es bei vielen Bauherren und
solchen, die es werden wollen, die ,Berithrungséngste” mit
einem so groBen Handwerksbetrieb. Die Losung dafiir ist so
genial wie einfach - der ,anonyme*” Erstkontakt per Internet.
Dafiir gibt es auf der Homepage der K. WeiBenberger Beda-
chungen den Mentlipunkt ,Beratungswelt”.



Text: Harald Friedrich, Fotos: WeiBenberger

Noch vor dem ersten Bauteil beginnt
der Service des Unternehmens: in
der digitalen Beratungswelt auf der
firmeneigenen Homepage.

Schritt fir Schritt und Klick fiir Klick werden hier die
potenziellen Kunden durch die Dach- und Wand-Planungs-
welt gefiihrt. Und wenn sie dann ihr virtuelles Traumprojekt
erstellt haben, gentigt ein Mausklick auf den Senden-Button fiir
eine erste unverbindliche Angebotsanfrage. ,Unsere Kunden
empfinden das nicht als Hiirde, sondern als tolles Service-
angebot®, erklért Stefanie Biittner, die Social Media-Expertin
und Grafikdesign-Fachfrau bei WeiBenberger-Bedachungen.

WeiBenberger Philosophie

Zu den weiteren Serviceleistungen gehért ein umfassendes
Info-Portal fiir die Planung mit entsprechenden Tools und In-
put, mit aktuellen Informationen zu Férdermoéglichkeiten und
unzéhligen Referenzen aus drei Jahrzehnten. ,Darf es etwas
mehr sein?”, ist die Betriebsphilosophie.

Gegen den Nachwuchs- und Fachkréftemangel
Eine eigene Expertin flir Social Media und Internetauftritt?
Ist das nicht Luxus pur fiir einen Handwerksbetrieb? Stefanie

| S =

Biittner lacht: ,Mein Job hier ist eigentlich entstanden wegen
des Fachkrafte- und Nachwuchsmangels.” Beste Mitarbeiter
spricht ein Arbeitgeber heute nicht mehr iiber die Agentur
fiir Arbeit oder auf der Baustelle an, sondern iiber Facebook,
Instagram und Co.

»,Mit lebendigen Stories machen wir nicht nur Appetit aufs
Arbeiten bei WeiBenberger-Bedachungen - wir schaffen auch
den zeitgemaBen Erstkontakt zu potenziellen Auszubildenden®,
weif Stefanie Biittner. ,Es kann doch nicht sein, dass wir ge-
rade die 25- oder 30-jahrigen Jubilden von Mitarbeitern feiern
und ohne Nachfolger fiir sie dastehen.”

Um das zu verhindern, verldsst Stefanie Biittner auch schon
mal den Stuhl vor dem PC-Monitor und steigt in die Sicherheits-
schuhe, um Baustelle live zu erleben und danach vermitteln
zu koénnen. So zum Beispiel bei einem von vielen Vorzeige-
projekten: dem Kindergarten in dem eine knappe Autostunde
entfernten Frammersbach im Spessart.

Dachdecker kann schnell und gut zugleich

Den Zuschlag fiir den Kindergarten in Holzbauweise bekam
die K. WeiBenberger-Bedachungen nach einer 6ffentlichen
Ausschreibung. Der Zeitplan war mehr als straff: Die ersten
Massivholzwadnde wurden im Mai 2021 aufgestellt - und die
Fertigstellung konnte im September
2021 gefeiert werden. Hier war das
gesamte Team von Dachdeckern, Speng-
lern und Zimmerern gefordert, die
Pldne des Architektenbiiros Redelbach
aus Marktheidenfeld in nur drei Mona-
ten in die Realitdt umzusetzen.

Noch ist er nicht als solcher zu erkennen, doch
hier baut K. WeiBenberger-Bedachungen einen

Kindergarten in Holzbauweise im benachbarten
Frammersbach im Spessart.

»
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A Betrieb: K. WeiBenberger-Bedachungen

Inzwischen bauen Vater und Sohn
WeiBenberger und ihre Mitarbeiter
komplette Hauser und nicht mehr

Lhur“Déacher.

Manuel WeiBenberger tiiber-
nahm dabei die Werkplanung
fir den kompletten Holzbau
in Trapezform mit vier unter-
schiedlich geneigten Dachfldachen, die allesamt keine waage-
recht verlaufenden Traufen aufweisen sollten. Die Sichtholzde-
cke wurde mit bitumindser Dampfsperre und einer zweilagigen
Bitumen-Abdichtung erstellt. Die Dammung erfolgte mit Stein-
wolle. Wie im Deckenbereich wurden auch die Wande als Sicht-
holzoberflachen konzipiert. Eine zusétzliche Herausforderung
flir die Zimmerer des Teams, denn nur hochste Prazision bei
der Ausfiithrung stellt auch glatte Oberflachen sicher.

Betriebsdrohne als luftiger Hilfsfotograf

Fiir die fotografische Baubegleitung lie Social Media-Expertin
Biittner eigenh&ndig auch die Betriebsdrohne starten, die sonst
oft bei der Planung und Dokumentation von Baustellen zum
Einsatz kommt.

Positives Image als Nachwuchsmagnet

Drohne - das ist doch bestimmt das Highlight fiir die Nach-
wuchswerbung? Stichwort: Dachdecker digital. ,Nein, ganz
und gar nicht®, weiB Biittner. ,Wir miissen vielmehr mit einem
positiven Image des Handwerks in die Képfe der Jugendlichen,
der Lehrkrafte und der Eltern. Und unser Betrieb ist doch das
beste Beispiel dafiir, dass Erfolg kein Abitur und keinen Uni-
abschluss braucht.”

Manuel (links) und Klaus WeiBenberger fiihren gemeinsam den
Familienbetrieb.

Alle Technik kann dennoch den Einsatz von fihigen Dachdeckern hoch oben
nicht ersetzen.

Das hat in den letzten 25 Jahren sechs Dachdeckerazubis, sechs
Zimmerer und vier Spengler iberzeugt. Und derzeit sind wei-
tere zwei Dachdeckerlehrlinge auf Erfolgskurs. Nach Klaus
und Manuel WeiBenbergers Wunsch diirften es - getreu ihrer
Unternehmensphilosophie - gerne etwas mehr sein.

Nach Arbeitsschluss sitzt man bei K. WeiBenberger-Bedachungen immer mal
wieder zusammen und tauscht sich aus.




A Aus der Praxis: Kita in Holzbauweise

”

Kinder brauchen Wande neben sich und ein Dach iiber dem Kopf. So auch in Neustadt am Riibenberge: Bei einem
2,5 Millionen Euro Projekt - einem Erweiterungsbau fiir die Kindertagesstétte Ratzenspatz - hat die ortsanséssige Firma
Hanebutt GmbH unter schwierigen Bedingungen ganze Arbeit geleistet.

M ittlerweile toben 80 Knirpse durch den hellen Neubau.
Aber bis es so weit war, hatte die Dachdeckerei Hane-
butt in Neustadt bei Hannover einige knifflige Aufgaben zu l6sen.

Krédne-Tango” a la Hanebutt
Zimmermeister Jens Priiser, der die Arbeiten plante und zu-
sammen mit Chef Heiner Hanebutt leitete, denkt noch immer
an den ,Tango“ zuriick, den gleich zwei Kréne des Traditions-
unternehmens aufgefithrt haben. ,Wir mussten unter schwie-
rigen rdumlichen Bedingungen beidseitig geschlossene Holz-
rahmenbauwéinde mit bis zu acht Metern Hohe richten. Der
Radius eines Kranes reichte nicht aus. Deshalb mussten wir
die massiven Bauteile von einem Kran
zum néchsten umhéngen, um sie an die
richtige Position zu bekommen.“

Ensemble rund um eine alte Kastanie
Fir die von einem Elternverein getragene
Neustddter Kindertagesstdtte Ratzen-
spatz gab es die Moglichkeit zur Erweite-
rung durch den Umbau eines Bestands-
gebédudes und einen zusétzlichen Neubau.
Am Ende sollte sich das Gebaudeensem-
ble einmal rund um eine alte Kastanie
gruppieren. ,Die Architekten wollten
einerseits den alten Baumbestand erhal-
ten. Andererseits haben sie auf Holz als
Material im Innen- wie AuBenbereich

gesetzt, um damit fiir die Kleinen den Bezug zur Natur herzu-
stellen. Sie konnen Holz und Natur sehen, anfassen und fiihlen®,
erldutert Priiser von dem Mitgliedsbetrieb der Dachdecker-
Einkauf Ost eG.

Auftragsvolumen von 600000 Euro

Zimmerarbeiten, Dachdeckung und Innenausbau waren Auf-
gabe der Dachdeckerei Hanebutt - Auftragsvolumen rund
600000 Euro. ,Dort, wo der Neubau entstand, war frither eine
alte Schule. AuBerdem sollte dieser Neubau an das altere Kita-
Gebdude anschlieBen®, sagt Priiser. ,Wir hatten dabei mit erheb-
lichen Hohenversatzen von bis zu 70 Zentimetern zu kdmpfen.
Mit bloBem Auge war es gar nicht zu
erkennen, dass das Grundstiick so fallt.”

Reichlich Quellmortel unter den Nivel-
lierschwellen

Hanebutt musste deshalb drei Hohenver-
spriinge ausgleichen. Beim Einbau der
Holzrahmenbauwédnde mussten die Héhen
genau einnivelliert werden, schon des-
wegen, weil die Rohbautoleranzen im
Holzrahmenbau sehr gering sind. ,Es

»

Vorbereitung fiir die Montage:
Die extern vorgefertigten
Holzrahmenbauwénde.

Das DACH



AAus der Praxis: Kita in Holzbauweise

Was wéren Dachdeckerbetriebe heutzutage ohne
Drohnen? Diese Bilder demonstrieren eindriicklich
den Baufortschritt in Neustadt.

Tiefbettanhédnger nicht zu bekommen

So kamen die Bauteile - insgesamt hat die Dachdeckerei Hanebutt 320
laufende Meter dieser Wénde verbaut - nicht wie sonst auf einem Tief-
bettanhédnger, sondern auf Bock-Gestellen wie bei der Fensteranlieferung.
sJanssen hat zu diesem Zeitpunkt einfach keine Tiefbettanhénger bekom-
men“, erklart Hauke Prang. Von diesen Gestellen musste Hanebutt dann
die Wénde entnehmen und per ,Krane-Tango“ an den richtigen Ort bringen.
Hauke Prang: ,Wenn man solche Bauteile mehrmals,in die Hand‘ nehmen
muss, ist das nattirlich suboptimal, aber anders ging’s nicht.”

Tolle Optik mit Zambelli-Aluminiumblechen

Das Dach der neuen Kita zu bauen, war ebenfalls anspruchsvoll. Weil eine
Zwischenetage fehlte, waren die Dacharbeiten zwangsléufig in bis zu acht
Metern Hohe auszufiithren. Hier wurde eine konventionelle Konstruktion
mit tragenden Firstpfetten und ganz normaler Sparrenlage realisiert, auf
die eine 60 cm dicke Holzweichfaserplatte kam. Das Dach wurde ein-
gelattet, darauf wurde dann Zambelli Aluminiumbleche befestigt. ,Das
Gleitfalz-Profilbahnsystem l&sst die Dacher schlicht und edel erstrahlen®,
sagt Priiser. Natiirlich fehlen auch Solarmodule nicht. ,Die Dachform an
sich war noch mal eine Zusatzaufgabe, denn es handelt sich um lauter
kleine Satteldécher, die in eine Lagerkehle laufen.”

»Lego fiir Anspruchsvolle“

war schon einiges an Aufwand, das alles genau Dank exquisiter Planung dauerte das komplette Richten des Baus dann
auszumessen und die Unterschiede auszugleichen. nur zehn Werktage, ,das war dann nur noch Lego fiir Anspruchsvolle®,
Die Nivellierschwellen mussten dann noch vollfld- scherzt Jens Priiser. ,Man muss schon aufpassen, was man wo hinstellt.”
chig mit Quellmortel unterfiittert werden®, berichtet Mit sechs Mann vor Ort wurden die durchnummerierten Bauteile nach
Zimmermeister Hauke Prang, der zusammen mit ausgearbeiteter Reihenfolge zusammengesetzt. Lediglich auf eine Ecke
Priiser den Bau plante und die Ausfiihrung beglei- musste man wegen der be-
tete. ,Da ist mehr drunter gegangen als geplant, weil sonderen Lénge etwas ldnger
die Rohbautoleranzen wirklich ausgereizt wurden.” warten, ,aber die war natir-
lich besonders wichtig, um
Holzrahmenbauwénde aus dem Emsland die MaBketten zu schlieBen.”
Schwierig war auch die Anlieferung und Positio-
nierung der vorgefertigten Holzrahmenbauwdénde.
Diese hatten zwischen sechs und acht Metern Hohe,
waren geddmmt und beidseitig geschlossen. Weil
die Dachdeckerei Hanebutt sie nicht selbst herstel-
len kann, wurden sie von der darauf spezialisierten
Firma Holzbau Janssen aus Werlte im Emsland gelie-
fert. ,Das sind dann Transporte mit Uberlénge und
Uberbreite. Das hat uns bei dem schwer zu errei-
chenden Baugelénde vor einige Herausforderungen
gestellt”, sagt Priiser.

Welches Bauteil muss wo
hin? Sechs Mitarbeiter
fiihrten die Montage durch.
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Text: Kai Uwe Bohn; Fotos: Hanebutt GmbH

Die massiven Holzbauteile
mussten von einem Kran
zum néchsten umgehéngt
werden.

Auf den Zambelli-Aluminiumblechen
wurden die Solarmodule angebracht -
heutzutage bei Neubauten selbstver-
sténdlich.

Eigene Drohnen - AufmafBe vom Airteam Berlin

Fir das Projekt setzte Hanebutt wieder auf den Einsatz seiner eigenen Drohnen, mit
denen das Grundstiick samt dem bestehenden und dem neuen Gebaude abgeflogen
wurde. , Die nach festgelegten Routinen erfassten Daten gingen dann zu Airteam
Aerial Intelligence in Berlin, die fiir uns alle interessanten und wissenswerten

MaBe zum Projekt errechneten.” Airteam lieferte die AufmaZe,
die die Neustéddter Firma braucht, um Angebote und Planungen
zu erstellen und die Abmessungen fiir Arbeitsvorbereitungen
und Materialbestellungen zu nutzen.

AuBen bunte Lirchen-Glattkantbretter

Fiir den Innenausbau war schon alles vorbereitet, denn die
geschlossenen Holzrahmenbauwénde waren iiberwiegend be-
reits mit Gipskartonplatten verkleidet. AuBen realisierte die
Dachdeckerei Hanebutt auch die Fassadenverkleidung durch
Larchen-Glattkantbretter in drei verschiedenen Breiten. ,Die
haben wir dann in wilder Optik mit zehn Millimeter Abstand
verschraubt, insgesamt 750 Quadratmeter”, so Priiser. Gestri-
chen wurde das Holz in verschiedenen bunten Farben - wahr-
lich stilecht frohlich fiir eine Kita. ,Das ist ein wirklich schones ﬁ
Ensemble geworden®, sagt Jens Priiser. ,Da mochte man fast '

h|r..-|...
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selbst noch mal Kind sein.”

EEE— T

Fassade: Bunte Larchen-Glattkantbretter
fiir fréhlich spielende Kinder. ;
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A Material + Technik: Roto

ADVERTORIAL

Roto sucht die besten Renovierungsprojekte

Jeden Tag setzen Dachdecker und Zimmerer be-
eindruckende Arbeiten mit Roto Dachfenster-
Lésungen um. Besondere Renovierungsprojekte
belohnt der Premiumhersteller noch bis 31. De-
zember 2022 bei der Aktion ,,Aus alt mach Wow*.

Dafiir melden Profis ihre Arbeiten einfach online
und haben dann die Chance auf einen Videodreh im
Wert von bis zu 10000 Euro. Sie fiillen einfach einen
Online-Bewerbungsbogen aus und geben eine erste
Orientierung: Wie viele Dachfenster werden verbaut,
ist AuBen- und/oder Innenausstattung geplant - und
wann sollen die Kunden in den Genuss der neuen gene Website, den YouTube-Kanal
Roto Premiumqualitdt im Dachgeschoss kommen? oder fir einen anderen Zweck der
Eigenwerbung.

Mit etwas Gliick werden sie ausgewahlt und ihr

Projekt zum Star des néchsten Shootings gew&hlt. Weitere Infos und Bewerbung unter
Den fertigen Film erhalten die Roto Partner im www.roto-dachfenster.de/aus-

Text und Bilder: Roto

Anschluss zur freien Verwendung, sei es fiir die ei- alt-mach-wow.

LORO-X DUOSTREAM
Kaskadenentwasserung
mit drickender Freispiegelstromung

¢ mit Sammelleitung Uber der Dachabdichtung oder in der Warmedammung
e mit Mehrgeschossablaufen direkt in der Attika

Notentwasserung Hauptentwasserung

—-_—
-,

www.loro.de



Material + Technik: Fleck

Text und Bilder: Fleck

ADVERTORIAL

NEU: ROOFGUARD mit FLECK connect -

fiir maximale Sicherheit vor Uberflutungen auf dem Flachdach

Der ROOFGUARD ist ein selbstreinigendes Laubsieb mit patentiertem Lift-Mechanismus, das Bauherren bzw.
Eigentiimern einen effektiven Schutz vor Wasserschdden am Dach und somit an der Bausubstanz bietet.

Er wird einfach iber dem vorhandenen Dachgully montiert. Betragt
die Wasseranstauhohe auf dem Flachdach bei extremen Wetterlagen ca.
60 mm, da der Gully bzw. Ablauf z. B. durch Laub oder Hagelkérner ver-
stopft ist, 18st eine einzigartige Sieb-Lift-Mechanik aus: Die beweglichen
Schwimmkorper und das Sieb fahren nach oben und 6ffnen so den Zugang
zum Dachablauf schlagartig - Laub oder angestauter Hagel werden dann
ungehindert weggespiilt. Sobald die Wasseranstauhéhe auf unter 60 mm
fallt, sorgt der Sieb-Lift-Mechanismus dafiir, dass die Schwimmkdrper sich
wieder senken und in ihre urspriingliche Position zuriickkehren, sodass
der ROOFGUARD als herkémmliches Laubsieb fungieren kann.

Um noch mehr Sicherheit vor Uberflutungen auf dem Flachdach bieten zu
koénnen, kann der ROOFGUARD mit ,, FLECK connect” ausgestattet werden.
FLECK connect ist eine Funkeinheit, die auf dem ROOFGUARD angebracht
wird und eine E-Mail sendet, wenn der Sieb-Lift-Mechanismus aufgrund
von Stauwasser auslést oder die in ihr integrierte Batterie schwach ist.
Eigentlimer, Dachhandwerker oder Facility Manager kénnen dann ent-
scheiden, ob eine Kontrolle bzw. Wartung erfolgen sollte.

Der ROOFGUARD mit FLECK connect ist u. a. bei der
Nordic Industrial Services GmbH (NIS) erhaltlich. NIS
ist als einer der fithrenden Anbieter im Bereich des
nachhaltigen Roof Managements (RM) bekannt und
mit seinem umfangreichen Serviceangebot in mehr
als elf européischen Landern prasent. Weitere Informa-
tionen finden Sie hier: www.nordic-industrial.com.

P AN

Das Dachfenster.

Aus ALT
mach WOWV:

Projekt einreichen und gewinnen!

Wir von Roto wissen: Als Dachprofi setzen Sie taglich
grofdartige Projekte mit unseren Dachfenster-Losungen
um. Lassen Sie uns dieses Wissen mit dem Rest der
Welt teilen! Gewinnen Sie einen professionellen Video-
dreh im Wert von rund 10.000,00 Euro!

Jetzt QR-Code scannen und teilnehmen oder direkt
auf roto-dachfenster.de/aus-alt-mach-wow
vorbeischauen.

www.roto-dachfenster.de ” german made



A Trends: Dachbegriinung
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Der Klimawandel bringt hohere Temperaturen und mehr
Starkregen. Dachbegriinung ist ein hilfreiches Mittel dage-
gen und hat sich inzwischen als echter Zukunftsmarkt mit
guten Chancen auf Profit fiir Dachdecker entpuppt.

Der Marktreport 2021 des Vereins Bundesverband Ge-
baudeGriin (BuGG), in dem iiber Dach-, Fassaden- und
Innenraumbegriinung in Deutschland berichtet wird, zeigt klar
in eine Richtung: aufwaérts.

Verdoppelung der Dachbegriinung in den letzten zehn Jahren
Durchschnittlich wuchs die Flache der extensiven Griindacher
wéhrend der vergangenen 13 Jahre um knapp sieben Prozent
und intensiv um gut zehn Prozent pro Jahr. Doch auch wenn
der Trend klar erkennbar ist, blieben indes 2020 weiterhin noch
92 Prozent aller neu geschaffenen Flachdachfldchen pflanzen-
frei. Dennoch: Gegeniiber 2008 hat sich die Gesamtdachfléche
der extensiven Bepflanzung mehr als verdoppelt oder bei den
Dachgérten gar vervierfacht.

} ’ﬁ%eg_ fur Dachdet::k

Ehe e

Féordermittel fiir Dachbegriinung

Spannend wird das Thema dhnlich wie bei der Solartechnik
auch durch Férderungen. So ist Dachbegriinung zum Beispiel
unter bestimmten Voraussetzungen im Zuge der Bundesfor-
derung fiir effiziente Gebdude (BEG) férderfahig - entweder
uber einen Foérderkredit mit Tilgungszuschuss von der Kredit-
anstalt fiir Wiederaufbau (KfW) oder durch einen Zuschuss
vom Bundesamt fiir Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle (BAFA).
Obendrein lohnt es sich, nach regionalen Férderprogrammen
zu suchen. Denn verschiedene Bundesldnder und Kommunen
haben eigene Férderprogramme aufgelegt. Die Einbindung
eines sachverstdndigen Energieberaters ist Pflicht.

Konkurrenz oder Partner: Der GaLaBauer

Eine Besonderheit bei Dachbegriinung fiir Dachdecker ist die
Konkurrenz oder auch eine denkbare Partnerschaft mit Betrie-
ben des Garten- und Landschaftsbaus (GaLaBau). Gerade bei
extensiver Begriinung von Flachdédchern braucht es heute fiir
Dachdecker kein umfangreiches Know-how, um diese lukrative
Zusatzleistung mit anbieten zu kénnen. Eine Partnerschaft mit
einem GaLaBauer ist eher dann wichtig, wenn es um intensive
Dachbegriinung bis hin zu Dachgérten geht. Da macht es Sinn,
im eigenen Netzwerk einen solchen Gartenbauexperten zu ha-
ben, um Flachdachauftrége aus einer Hand anbieten zu kénnen.

Testprojekt intelligente Dachbegriinung und Wasserspei-
cherung

Vor diesem Hintergrund findet sich seit Kurzem ein spezielles
Griindach in Hamburg: Es wird nicht nur bald Heimat fiir viele

Griindécher sind wichtige Stiitzen innerhalb des Konzeptes einer sogenannten
Schwammstadt, denn sie saugen wortwdrtlich viel Wasser in sich auf.

Text: Gerald WeBel, Fotos BuGG und Hamburg Wasser/Matthias Determann)



Pflanzen sein, sondern kann Wasser im Ubermaf
speichern, in die Zukunft schauen und weif so sogar,
wann es besonders durstig sein muss. Dieses wenige
Quadratmeter groBe und auf dem Betriebsgeldnde
von Hamburg Wasser realisierte Retentionsdach
dient als Testflache fiir eine Idee: automatische Was-
serabgabe vor Starkregenereignissen. Im Gegensatz
zu herkémmlichen Griindéchern wurde hier eine
zusdtzliche Speicherschicht aufs Dach gesetzt.

Hamburg Wasser Geschéftsfiihrer Ingo Hannemann (links) und
Christian Glinner, Leiter Infrastruktur und Stadthydrologie, inspi-
zieren gemeinsam das Testbett-Dach.

Tondachziege
. F )

Betondachsteine
I A
Solarsysteme
flll.
/
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Dachziegelwerke Nelskamp GmbH - Waldweg 6 - 46514 Schermbeck -

So kann Regenwasser (etwa 800 Liter) dezentral zwischengespeichert
werden, verdunsten oder verzdgert an eine nahe Versickerungsmulde
abgegeben werden. Diese Abgabe wird nicht manuell ausgeldst, sondern
die smarte Drossel - ein ,intelligentes” Wasserablassventil - ist mit einer
Wetter-App verbunden und 6ffnet sich automatisch, wenn groBe Regen-
mengen durch die Wetterdienste angekiindigt werden.

Monitoring zur Bewertung

Das smarte Grindach wird in den n&chsten Wochen bepflanzt. Die
Zukunft muss zeigen, ob die Idee taugt und die Innovation auch fir
groBere Dachflachen infrage kommt. ,Da die Starkregensaison zwischen
Mai und September liegt und wir das Dach erst letzten Winter in Betrieb
genommen haben, kénnen wir hierzu noch keine fundierte Aussage
treffen”, so Ole Braukmann, Pressesprecher von Hamburg Wasser. Der
Betrieb des Dachs werde durch ein Monitoring per benachbarter Wetter-
station begleitet. Valide Ergebnisse dazu sollen im vierten Quartal dieses
Jahres vorliegen.

Idee mit Potenzial fiir Dachbegriinung

Das Konzept konnte bei Erfolg groBflachig eingesetzt werden, damit
zahlreiche Décher verschiedener Abmessungen - die passende Statik
vorausgesetzt - zu intelligenten Wasserspeichern machen und so helfen,
Hamburg vor Starkregenereignissen zu schiitzen.

Dacher, die’s drauf haben

NELSKAMP

Tel (0 28 53) 91 30-0 - Fax (0 28 53) 37 59 - www.nelskamp.de



A Nachwuchswerbung: Girls’Day nutzen

MT Dachbau macht mit beim

34

Marvin Janaschek und Tobias Wecker von MT Dachbau handeln mit Blick auf die Zukunft, in der es gute Dach-
deckerinnen und Dachdecker braucht und Betriebe, die Bestand haben. Sie setzen auf traditionelle Handwerkskunst,
hohe Dienstleistungsorientierung, moderne Betriebsfiihrung - und Unterstiitzung fiir junge Frauen auf ihrem Weg.

Am 28. April war wieder bundesweit Girls'Day. Bei der MT ,Die sind doch ganz verunsichert, nur unter Mdnnern zu sein!

Dachbau GmbH, dem Dachdeckermeisterbetrieb im west-
falischen Schwelm, waren die beiden angebotenen Plétze dieses
Jahr schnell besetzt. 2019 noch hatten die beiden Geschéftsfiih-
rer, Wecker und Janaschek, nur einen Tagespraktikumsplatz
ausgeschrieben, fiir den sich spét eine Interessentin fand.

Maédchen wollen Freundin mitbringen

Inzwischen ist klar: Fiir Madchen und junge Frauen ist es
einfacher, sich zu zweit in eine M&nnerwelt zu begeben. ,Die
Maédels haben angerufen und gefragt: , Kann ich meine Freundin
mitbringen?* Wir konnten das erst nicht einordnen.”

Gemeinsam Mut fassen unter Mdnnern
Doch dann ging den beiden Dachdeckermeistern ein Licht auf.

Emilia (links) und Carolina zeigten sich begeistert vom Girls'Day
im Betrieb MT Dachbau.

Ich habe selbst zwei Tochter”, erzahlt Tobias Wecker. ,,Eine will
mit neun Jahren schon Dachdeckerin werden. Die Jiingere der
beiden, die jetzt zum Girls’Day zu uns kommen, ist zwdlf. Da
hab ich schon gemischte Gefiihle, mir meine Tochter in der
Situation vorzustellen®, erklart Wecker. So kénnen nun gleich
zwei junge Frauen das Dachdeckerhandwerk und das dahin-
terstehende Biiromanagement kennenlernen. ,Der Girls’Day
mit den beiden Madels war klasse und hat uns allen sehr viel
Freude gemacht. Und die jungen Damen waren begeistert”,
freut sich Wecker.

Frauen und Handwerk, das passt

Dass Frauen ins Handwerk passen, daran haben die beiden
Grinder von MT Dachbau keinen Zweifel. ,Es gibt bei Mén-
nern wie Frauen welche, die nicht hart kérperlich arbeiten
konnen, die fiir was anderes geschaffen wurden®, sagt Marvin
Janaschek. Fiir ,was Anderes” heiit nicht: fiir ,H6heres“. Das
Handwerk ist fiir Janaschek und Wecker das Hochste, ihr
Beruf, Berufung und Zukunftsaufgabe. ,Ich weiB, wofiir ich
das mache®, so Tobias Wecker, ,fiir die ndchste Generation, fiir
andere junge Menschen.”

Die Geschiéftsfiihrer Marvin Janaschek (links) und Tobias Wecker sind Freunde
seit Kindertagen.




Text: Anja Streiter, Fotos: MT Dachbau und BMBF

Freundschaft seit Kindertagen
Janaschek und Wecker waren selbst sehr
jung, 6 und 13 Jahre alt, als sie sich iiber
ihre Eltern und ihre Leidenschaft fiir das
Werkeln kennenlernten. ,Es hat gleich ge-
funkt®, erinnert sich Janaschek an den Be-
ginn ihrer langen Freundschaft. Beide sind
froh, dass die Eltern den Herzenswunsch,
Handwerker zu werden, unterstiitzten.

Gegen das schlechte Image des Handwerks

Als fertige Dachdeckermeister arbeiteten beide zuletzt beim selben Arbeitgeber in der
herstellenden Industrie fiir Dachdeckmaterialien. Bei den Fahrten zur Arbeit wurde
diskutiert. Ein heiBes Thema war das Gerede iiber ,die Handwerker”. ,Es wird viel
liber das Handwerk geléstert, in der Industrie, aber auch in meinem Bekanntenkreis®,
argert sich Wecker. ,Handwerk gilt als nichts Gescheites.”

Eltern sagen ihren Kindern: ,Wenn du was im Leben erreichen willst, mach Abitur
und studiere!* Ich frage dann: ,Wer repariert in 15 Jahren den Wasserhahn, wenn
der tropft?‘ Da kommt als Antwort: ,Irgendeinen Dummen gibt es immer.' Ich wehre
mich aber vehement dagegen, dass Handwerk nur was fiir Leute ist, die in der Schule
nicht aufgepasst haben.”

Freunde griinden eigenen Betrieb

Nach vielen Gesprachen und sorgféltiger Risikoabschédtzung wollten die Freunde
selbst den Beweis antreten, dass sich gutes Handwerk und zufriedene Kundschaft
mit ordentlichem Verdienst, Nachhaltigkeit und der Ausbildung hervorragender
Dachdeckerinnen und Dachdecker vereinbaren lassen. 2017 griindeten sie ihren
Betrieb MT Dachbau, Mitglied der DEG Dach-Fassade-Holz eG, mit Materiallager in
einer Doppelgarage. Wecker war 33, Marvin Janaschek 26 Jahre alt.

Erstmals selbst Arbeitgeber

Nach einem Jahr stellten sie erste Mitarbeiter ein. 2020 war der Betrieb so gewachsen,
dass der Umzug in eine Halle nétig wurde. Inzwischen hat die MT Dachbau GmbH
zehn festangestellte Mitarbeiter im betriebswirtschaftlichen und handwerklichen
Bereich, darunter zwei Lehrlinge im zweiten Lehrjahr. Zurzeit sind drei weitere
Stellen ausgeschrieben: Aus-
bildungsplatze und eine volle
Stelle fiir eine Dachdecker-
meisterin oder einen Dach-
deckermeister.

Seela und Tobias Wecker (von links).

Chefs und Lehrlinge bei MT Dachbau: Marvin Janaschek,
Azubi Chris Kempe, Azubi Kilian Brandenburg, Azubi Jonathan

Tobias Wecker und Ehefrau Silenny freuen sich auf
die jungen Méadchen und stellen ihnen Arbeits-
schuhe und T-Shirts mit Firmenlogo zur Verfiigung.

Kooperation,
Qualitit

M steht fiir Marvin und T fiir Tobias. MT
Dachbau vereint enge Zusammenarbeit
mit klarer Aufgabentrennung. Marvin
Janaschek verantwortet als technischer
Geschaftsfithrer Bauleitung, Auswahl des
Materials und Umsetzung der Arbeiten.
Er ist wédhrend der Ausfithrung présent.
Tobias Wecker ist betriebswirtschaft-
licher Geschéftsfiihrer und verantwortet
die Kundenberatung. Gerade absolviert
er in Teilzeit eine Fortbildung zum geprif-
ten Betriebswirt im Handwerk. Gemein-
sam mit seiner Frau wuppt er das Biiro-
management. Demnédchst wird er in
diesem Bereich auch ausbilden.

Kundenorientierung,

»
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A Nachwuchswerbung: Girls’Day nutzen

Mit MT Dachbau haben sich Tobias Wecker und Marvin Janaschek vorgenom-
men zu zeigen, dass Nachhaltigkeit, Kundenorientierung, gute Ausbildung und
Erfolg zusammengehen.

Die Arbeitsteilung erméglicht ein hohes Beratungsniveau, mit
tédglichem Kontakt auf der Baustelle und stdndiger Ansprech-
barkeit im Biiro. Das ist entscheidend, denn das Motto von MT
Dachbau ist: ,Fiir Sie!” ,Wenn der Kunde noch nicht zu hundert
Prozent zufrieden ist, dann wird er zufriedengestellt, erklart
Tobias Wecker.

Hohe Qualitit statt Flickschusterei

Zu diesem Betriebskonzept gehort ein hohes Qualitétslevel, er-
klart Wecker: ,Wir arbeiten im Hochpreissegment. Die Mitarbei-
ter werden gut bezahlt, leisten gute Arbeit, wir machen keine
Flickschusterei. Kunden, die nicht bereit sind, die Qualitéit zu
bezahlen, die verweisen wir gerne weiter.”

Nachhaltigkeit und Innovation

Bei den Materialien kénnen Kunden immer zwischen nachhal-
tigen konventionellen und &kologischen Produkten wéhlen.
Zusétzlich setzen die Geschéftsfiihrer auf Resteverwertung
und Miillvermeidung. MT Dachbau hat zudem besondere Ex-
pertise in der Kombination von Flachdach mit Griindach und/
oder Photovoltaik. Seit 2022 ist die Nachfrage sehr stark gestie-
gen. ,Das hat mit globalen Entwicklungen und dem aktuellen
Kriegsgeschehen zu tun,” erklart Wecker.

Von Anfang an haben die beiden Griinder ihren Betrieb auf
konsequente Innovation, Investitionen und Digitalisierung
ausgerichtet. Der Fuhrpark wird alle drei Jahre getauscht, aus-
gewahltes Material vorgehalten. Gute Akkugeréte und Tablets
machen die Arbeit auf dem Dach effizienter. Angebotsschrei-
ben, Zeiterfassung, Baustellendokumentation und Rechnungen
wurden von Beginn an papierlos erstellt.

Stillstand ist Riickschritt

Der néchste Schritt ist hier eine digitale Losung aus einer Hand:
das PDS System, eine speziell fiir Handwerksbetriebe entwi-
ckelte Software. Flir Tobias Wecker ist klar: ,Man kann trotz
der Rieseninvestitionen einfach ausrechnen, wie schnell sich
das rentiert.” Marvin Janaschek fiigt hinzu: ,Wir haben uns
immer gesagt, dass wir mit der Zeit gehen. Stillstand ist Riick-

‘

schritt. Wir arbeiten an der Firma und nicht nur in der Firma.’
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NI5 ¢ | FLECK

ROOF MANAGEMENT
Dachzubehor!

ROOFGUARD mit
FLECK connect

Das Laubsieb, das sich selbststandig von
Laub, Hagel und Schmutzablagerungen
befreit und mit FLECK connect Status-
Meldungen direkt vom Dach sendet.

PRGDUGCT WARAD
WINRER 2021 r

Mehr Sicherheit auf
dem Flachdach
installieren.

lhre Vorteile:

= Erkennt dringend n&tige Wartungen
schon aus der Ferne

= Lasst sich nachtraglich auf nahezu allen
Gullys bzw. Ablaufen montieren

= Funktioniert rein mechanisch, ohne exter-

Jetzt Angebot anfordern. ne Stromversorgung (nur durch Batterie)

FLECK GmbH
Industriestr. 12 | 45711 Datteln | T +49 2363 9123-0

nordic-industrial.com/nis-safety/roofguard info@fleck-dach.de | fleck-dach.de




A Vorgestellt: Dachdeckermeisterin Sabrina Wollscheid

Text: Anja Streiter, Fotos Wollscheid

Kindergarten. ,Dann ging die Tendenz klar zum
Dach.” 2009 beginnt Sabrina Wollscheid die Lehre
im Betrieb des Vaters - der erste Schritt hin zum
eigenen Betrieb.

Sexismus und Konfliktbereitschaft

In der iberbetrieblichen Ausbildung war Sabrina
Wollscheid die einzige Frau. Sie erinnert sich: ,Da
kamen Spriiche, die waren so unter der Glirtellinie,
teilweise auch sexistisch. Ich hab mir gedacht, ich
kann da nicht nur stehen und grinsen.“ Die Berufs-
wahl habe sich sehr stdrkend auf ihre Personlich-
keit ausgewirkt, findet die Dachdeckerin. ,Bis dahin
war ich ein liebes Mauschen, das nie den Mund auf-
gemacht hat. Mein beruflicher Weg hat mir gezeigt:
Ich muss in den Konflikt gehen und sagen, wenn
mir was nicht passt.”

Fir Respekt der Ménner ihr gegeniiber sorgt sie
noch auf andere Weise: ,Mir war wichtig, dass ich
zeigen kann: Nur weil du ein Typ bist, heiit das
nicht, dass du mehr kannst. Ich hab mich nach dem

Vom Lehrling zur selbstbewussten

Juniorchefin

Sabrina Wollscheid, 29 Jahre jung, Dachdeckermeisterin in Dortmund-
Brackel, Gilbernimmt immer mehr Verantwortung im Betrieb Woll-
scheid Bedachungen, Mitglied der DEG Dach-Fassade-Holz eG.

War das der Juniorchefin in die Wiege gelegt? ,Mein Vater hat mich
nie dahin lenken wollen®, sagt Sabrina Wollscheid. ,Ich war frei
in meiner Entscheidung.“ Doch die beruflichen Mdéglichkeiten hat der Vater
ihr schon als Schiilerin gezeigt. Er nahm sie ab und an mit ins Biiro und auf
Baustellen, jedoch ohne Druck. Denn schon damals war der Rat des Dach-

deckermeisters: ,,Geh niemals mit Widerwillen zur Arbeit, sonst kannst Du
sie nicht gut machen!”

Von nichts kommt nichts: der Weg zur eigenen Firma

Sabrina Wollscheid gefiel die Vorstellung eines eigenen Betriebs und
schon frith stand die Firmenilibernahme als Thema im Raum. ,Wenn du
daran Gefallen findest und die Verantwortung {ibernehmen méchtest,
kannst du die Firma mit hochziehen®, bot ihr der Vater an. Als die Entschei-
dung Abitur oder Ausbildung anstand, ging die Schiilerin zwei Wochen
lang mit auf die Baustellen und machte zum Vergleich ein Praktikum im

Unterricht hingesetzt und gelernt.” Bis heute lautet
ihr Motto: ,Von nichts kommt nichts. Wenn man was
erreichen will, muss man sich dahinterklemmen.“

Sabrina Wollscheid machte ein Praktikum im Kindergarten, ent-

»

schied sich aber fiir eine Lehre als Dachdeckerin.

Das DACH
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A Vorgestellt: Dachdeckermeisterin Sabrina Wollscheid

,Ich war frei in meiner Entscheidung®:
Sabrina Wollscheid tritt in die FuBspuren ihres Vaters.

Meisterschule im Abendkurs nach der Arbeit
2012 schlieBt Sabrina Wollscheid ihre Gesellinnen-
prifung bei der Dachdecker-Innung Dortmund und
Linen mit dem besten Ergebnis aller Lehrlinge
ab - und erhélt einen Férderpreis. Den Meisterkurs
beginnt sie gleich im Anschluss. Statt einer kom-
pakten Ausbildungszeit in der Meisterschule im
sauerldndischen Eslohe besucht die Gesellin nach
der Arbeit Abendkurse. Es geht ihr um Selbststan-
digkeit und die Verantwortung im Betrieb.

»lch wollte nicht neun Monate am Stiick weg sein
und kein Geld verdienen. Privatleben gab es kaum,
das war eine schwierige Zeit", erinnert sich die Dach-
deckermeisterin, die ,megagliicklich vergeben® ist
und mit dem Mann an ihrer Seite inzwischen an
Familienplanung denkt.

Im Berufsalltag liebt Sabrina Wollscheid Flachdach-
abdichtungen - wegen der Vielfalt der verwendeten Materialien. Lebensjahr kennt. Er hat sie aufwachsen sehen, ihre Anfénge
Weitergebildet hat sie sich zudem als Gebdudeenergieberaterin. als Lehrling begleitet und nun ist sie seine Juniorchefin. Wie
gelingt so ein Wechsel der Rollen? ,Mit Respekt fiir den Azubi
Wer Respekt erwartet, muss respektvoll sein genauso wie fiir den Altgesellen®, ist Sabrina Wollscheids Ant-
Ihr Vater zieht sich inzwischen langsam zuriick und so iiber- wort. ,Ich kann mich nicht hinstellen und in einem Ton reden,
nimmt die Juniorchefin mehr und mehr Verantwortung fiir als wére ich wunders was fiir ein Mensch. Wenn ich Respekt
den Betrieb mit rund zehn Mitarbeitenden. Unter ihnen gibtes erwarte, muss ich respektvoll sein, auch wenn ich sage, was
einen Altgesellen, der Sabrina Wollscheid seit ihrem zweiten nicht passt.”

Engagement und Nachwuchssorgen

Sabrina Wollscheid liebt ihren Beruf und wirbt dafiir auf
Instagram und Facebook. ,Eine Lehre ist so viel wert. Es gibt
viele Méglichkeiten, sich weiterzuentwickeln: Studieren, in die
Industrie gehen, sich selbststdndig machen. Man kann stolz
sein, verdient gut, sieht, was man geschafft hat. Und so eine
Dachdeckerpriifung ist kein Hexenwerk. Wer sich hinsetzt und
lernt, kann das.“ Die Meisterin engagiert sich ehrenamtlich
im Priifungsausschuss der Dachdecker-Innung Dortmund und
Linen. Doch die Sorgen um den Nachwuchs sind gro8.

Kaum einer will sich noch dreckig machen

In der Branche mangelt es an Bewerbungen auf die Lehrstellen.
»1ch weiB nicht, woher das kommt: Ob alle nur noch das Studie-
ren gut finden oder das Nichtstun? Als hétten die Leute keine
Lust mehr, rauszugehen und sich dreckig zu machen®, rétselt
Sabrina Wollscheid. Von den Lehrlingen, die im Spdtsommer

Friiher ein liebes Mauschen, heute eine selbstbewusste Frau und Chefin:
Sabrina Wollscheid.
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anfangen, seien im Februar nur noch 40 Prozent da, berichtet die Meiste-
rin. ,Wenn es schmuddelig und kalt wird, haben sie keine Lust mehr. Sie
spielen lieber mit der Playstation oder wollen Influencer werden und ihr
Essen fotografieren.”

Bewerbung als Miss Handwerk

Doch es gibt auch einen Hoffnungsschimmer: immer mehr Frauen, die sich
fiir das Dachdeckerhandwerk interessieren. Damit es noch mehr werden,
mochte Sabrina Wollscheid Markenbotschafterin fiir das Handwerk wer-
den. Sie macht mit beim Wettbewerb Miss und Mister Handwerk 2023, bei
dem jetzt gerade das Online-Voting l4uft.

Auf ihrer dortigen Portraitseite beschreibt sie sich wie folgt: ,Ich arbeite
gerne im Team, bin lebensfroh und loyal.” Und sie spricht iiber ihre Hob-
bys. , Ich mache Sport im Fitnessstudio, treffe mich gerne mit Freunden,
auch zum Essen, oder gehe mit meinem Hund Leo spazieren.” Fir das
Dachhandwerk wére es ein Gewinn, wenn zehn Jahre nach Sonja Theisen
wieder eine Dachdeckerin Miss Handwerk werden koénnte. Das Standing
dafiir hat Sabrina Wollscheid mit Sicherheit.

KLOBER

Flavent Pro setzt
neu MaBstabe

O StandardmaBig wéarmegedédmmt
O Herausragende Abflusswerte
O Geringer Lagerbedarf

O Schnelle & sichere Verarbeitung

Fir weitere Informationen
kontaktieren Sie bitte lhren
Vertriebsberater oder
besuchen Sie

kloeber.de

Bei der Arbeit auf dem Flachdach: Sabrina Wollscheid
wirbt auf Instagram fiir ihren Beruf.

V4
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A Betrieb: Schnickers Bedachungen

Auf den Dachern von Wesel

60000 Einwohner, herrliche Lage am Fluss, viele Hauser mit ebenso vielen Dachern - und seit mittlerweile 127 Jahren
mittendrin statt nur dabei: der Betrieb Schnickers Bedachungen. Nachdem die Hansestadt am Niederrhein im
Februar 1945 fast vollig zerstort worden war, baute Schnickers sie wieder mit auf.

E in Familienbetrieb mit traditionellem Handwerk, 127 Jahre Dachsanierungen das A und O. Und die werden hier in Wesel
aktiv, mit Kenntnissen, die von Generation zu Generation stark nachgefragt.“ Die Kunden seien bereit, fiir Qualitit zu zah-
weitergegeben werden - das ist Schnickers. Wer in Wesel schon len. Das gelte besonders seit der Corona-Pandemie, die hier und
einmal mit Dach und Drumherum zu tun hatte, kennt die Firma. da noch einmal Mittel freigemacht habe, die sonst vielleicht in
Vor allem Kunden aus dem privaten Bereich, die die Leistungen Kreuzfahrten oder neue Autos geflossen wéren.
rund um Steil- und Flachdédcher, Reparaturen, Abdichtungen,
Fassade, Klempnerei, Gauben, Dachfenster und vieles mehr zu Bedingungslose Qualitit rund um Wesels Dédcher
schéatzen wissen. ,Wir arbeiten fast nur in Wesel. Auf Strecke Das Ergebnis ist eine langjédhrige Kundenzufriedenheit. ,Wir
haben wir gar keine Lust®, sagt Firmenchef Hendrik Schnickers. bieten bedingungslose Qualitdt rund um Wesels Dacher*, wirbt
Schnickers auf seiner Webseite. ,Eine Sanierung bedeutet,
Kunden zahlen gerne fiir Qualitit von Schnickers anders als beim Neubau, mit den Gegebenheiten vor Ort zu-
Reicht ja auch - der Laden lauft, bestatigt der Chef. ,Wir zdhlen rechtzukommen - alte Bausubstanz, knifflige Ecken, besondere
zu den teureren Betrieben unseres Gewerks hierin der Stadtund Herausforderungen®, so der 32-jahrige Firmenlenker. ,Da erzielt
arbeiten zu 80 Prozent fiir eine zahlungskraftige Kundschaft. man mit hochwertigen Produkten einfach bessere Ergebnisse.”
Das hat auch einen Grund: Gute Arbeit und gute Produkte haben Anschliisse beispielsweise werden von Schnickers oft noch mit
ihren Preis.” Der Erfolg der Firma sei kein Geheimnis. ,Exakte Venusblei durchgefiihrt und handwerklich korrekt verfalzt,
Ausfiihrungen mit hochwertigen Produkten, das ist gerade bei ,auf solche Dinge legen wir sehr viel Wert".
Hendrik Schnickers ist auch als Firmenchef mit drauBen auf den Baustellen.
2021 habe der Traditionsbetrieb viel Aufdachddmmung aus Holz-
wolle mit sechs Zentimeter entsprechender Zwischensparren-
¥ Démmung gemacht. ,Die, die etwas mehr bezahlen wollen, verlan-
i gennach einervolldkologischen Losung*, weis Hendrik Schnickers.
9 Die Auftraggeber wollten einfach ,ein richtig geiles Dach” fiir ihr
Geld. Und es gibt ja auch etwas zurtick, denn durch die eingesparte
Energie amortisiert sich die Investition iiber die Jahre.

Soller werden zu schicken Riumen ausgebaut

Zur Dachsanierung gehoéren oftmals auch Gauben, mit denen der

Weseler Betrieb durch eine Kombination von Velux Aufkeilrah-
men und Velux Lichtldsungen bislang ungenutzte Dachbdden in

schicke Rdume verwandelt. In den 1950er- und 1960er-Jahren

wurden im zerstérten Wesel viele Einfamilienhduser neu gebaut,
das Dach kam dabei nicht selten von Schnickers. Die Dachbdden,
am Niederrhein auch Séller genannt, blieben dabei zunéchst Stau-
und Nutzrdume - heute werden sie ausgebaut. Dass es dabei auf
gute Planung und abgestimmten Einbau ankommt, ist bei Schni-
ckers selbstverstandlich. ,Viele Elemente werden vorher von uns

zusammengeschraubt und dann mit dem eigenen Kran gehoben

und eingebaut. Das beeindruckt die Kunden: morgens ist noch

nichts zu sehen, abends dann zwei riesige Gauben auf dem Dach.”

Erstklassiges Netzwerk als Erfolgsgarant
Auch mit hinterliifteten Fassaden hat der Bedachungsbetrieb
in den vergangenen beiden Jahren Geld verdient. Private Auf-
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traggeber haben Mehrfamilienhduser mit mehreren hundert
Quadratmetern Fassade ausstatten lassen: ,Das ist gut gelaufen
und hat SpaB gemacht, damit bin ich sehr zufrieden.”

Die Bedachungsfirma profitiert bei solchen Auftrdgen von
einem erstklassigen Netzwerk, das Hendrik Schnickers aufge-
baut hat. ,Mein Vater hat vieles noch selbst gemacht, aber ich
denke, dass die Spezialisten es schneller und besser kénnen.
Bei Geriist- oder Holzrahmenarbeiten, bei Klempnerei oder Fas-
sade greifen wir gerne auf deren Expertise zuriick.“ Bei der Re-
alisierung nutzt Schnickers meist die Fassadenverkleidungen
von Rockpanel. Der Dachdeckerbetrieb ist froh, als Mitglied der
DEG Dach-Fassade-Holz eine Niederlassung direkt in Wesel zu
haben, ,denn die betreuen und versorgen uns super, das lauft!

Zambelli
Attika-Stutzen

Die formelegante & sichere
| Alternative zum klassischen
Wasserfangkasten.

» MODERN

I- » ANSPRECHEND

» MONTAGEFREUNDLICH
» QUALITATIV

EINFACH
MACHEN.
AUS

METALL.

Immer ein Platzhirsch fiir Dachsanierungen in Wesel gewesen: Schnickers
Bedachungen.

Uropa Alfons Schnickers als Namensgeber

Ein Schnickers hatte 1895 den Betrieb gegriindet. ,Vor dem Krieg
hat die Firma unter anderem viele Ausldsse fiir Brieftauben
in die Déacher eingebaut - das wissen wir noch®, so der heutige
Chef. Sicher ist, dass 1945 die 50-Jahr-Feier stattfand und die
Tatsache, dass sein Uropa Alfons nach dem Krieg
die Geschicke iibernahm und auch Namensgeber
der Alfons Schnickers & Sohn GmbH & Co. KG war.

Unter Alfons Schnickers, der spéter auch Kreis-
handwerkermeister war, wurden bedeutende
Kirchenbauten eingedeckt und natiirlich die
vielen privaten Neubauten der Wirtschaftswun-
derzeit. Auf ihn folgte sein Sohn Heinz, dann
dessen Sohn Wilhelm, 2016 schlieBlich dessen
Sohn Hendrik. ,Ein Selbstldufer war das nicht,
ich wurde nicht dazu gedréngt®, sagt der heu-
tige Chef. Er machte erstmal eine Tischlerlehre,
dann holte ihn aber doch das Dachdeckerhand-
werk ein. ,Dass wir ein echter Familienbetrieb
sind, zeigt wohl unsere Geschichte. Wobei auch
unsere Angestellten zur Familie gehéren - viele
der Gesellen, die wir heute haben, kannten mich

14

schon als Kind

Gute Auftragslage
Der 32-Jahrige will den Betrieb auf hohem Niveau
konsolidieren: ,Wachsen miissen wir nicht mehr.
Wenn ich standig vier Teams auf den Baustellen
habe, reicht das.” Wichtig ist ihm eine perma-
nente Schulung der Mitarbeiter, ,,dann haben die
es ja auch entspannter, wenn sie wissen, was mit
welchem Material zu tun ist.“ Weil er selbst gerne
ydrauBen auf dem Dach” ist, hat Schnickers mit
Patrick Buschak einen Dachdeckermeister an sei-
ner Seite, der ebenfalls viel flihren und planen soll.
Um die Zukunft macht sich der Chef keine Sorgen:
,Die Auftragslage ist gut.”
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A Betrieb: Preissteigerungen und Knappheit bei Dachziegeln
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Die Preise steigen stark und einige Hersteller nehmen aktuell keine
Neubestellungen mehr an. Wir beleuchten die Ursachen und Hinter-
griinde beim Thema Dachziegel.

Sogar Spiegel online hat sich des Themas bereits angenommen. Dort
heiBt es bereits in einem Artikel vom 19. April: ,Eine anhaltend hohe
Nachfrage, ein begrenztes Angebot und erheblich gestiegene Energiekosten
treiben die Preise fiir Dachziegel massiv nach oben.” Gegeniiber 2021 gibt
es aktuell bereits eine Steigerung um 30 bis 40 Prozent. Hinzu kommen
Verzdgerungen bei der Lieferung. ,Die Hersteller sind {iberrannt worden
von der hohen Nachfrage und bis zur Jahresmitte voll ausgelastet mit der
Auslieferung fiir bereits bestehende Bestellungen. Ansonsten haben einige
von ihnen einen Bestellstopp fiir neue Projekte verhangt®, erldutert Bjérn
Augustin, Vorstand Warenwirtschaft der ZEDACH-Gruppe.

Material allein fiir beauftragte Bauprojekte

Verschérfend hétten sich kleinere Ausfille in der Produktion oder planmé-
Bige Revisionen einzelner Produktionslinien ausgewirkt. ,So sind unsere
Lager in den Niederlassungen zwar noch voll, aber viele dieser Dachziegel
sind schon an unsere Betriebe verkauft fiir geplante Bauprojekte.” Es ge-
he fiir die fiinf Einkaufsgenossenschaften darum, fiir die Mitglieder und
Kunden die Materialversorgung sicherzustellen. Das heift: Material gibt
es allein fiir bereits beauftragte Bauprojekte. Hamsterkdufe und Vorrats-
wirtschaft sollen vermieden werden.

Gasembargo als Risikofaktor

Wie es weitergehen konnte, ist auch fiir Augustin
schwer zu prognostizieren. ,Ich denke, die Lage
wird sich Richtung Jahresende langsam wieder ent-
spannen, wenn das Mengenplus der letzten Monate
verarbeitet ist.“ Aber liber allem schwebe laut Au-
gustin ein moégliches Gasembargo Russlands als Ri-
sikofaktor. Denn die Ziegelindustrie ist sicher nicht
systemrelevant und miisste im Fall der Falle die
sehr energieintensive Produktion herunterfahren.

Lagerbestinde der Industrie auf null

Fiir Guido Horer, Vertriebsleiter beim Hersteller
Erlus, nahmen die aktuellen Probleme 2021 ihren
Anfang. ,Wir hatten schon letztes Jahr eine sehr
hohe Marktnachfrage bis an die Kapazitdtsgrenze
mit einer extremen Steigerung im November und
Dezember.” Das hat sicher damit zu tun, dass wegen
der bis Ende 2021 abgesenkten Mehrwertsteuer Auf-
trage vorgezogen wurden. ,Wir konnten von da an
die Nachfrage nicht mehr erfiillen. Seit 2022 sind
die Lagerbestdnde auf null. Was wir produzieren,
das geht aktuell sofort raus Richtung Bedachungs-
fachhandel und Baustellen®, sagt Hérer.

links: Bjérn Augustin, Vorstand
Warenwirtschaft der ZEDACH-Gruppe
und Vorstand der Dachdecker-Einkauf
Siid eG.

Trotz der Revisionen und Reparaturen
an Produktlinien: Erlus liefert Dachzie-
gel aus fiir méglichst viele projektier-
te Bauvorhaben.

Von Knut Késtergarten, Fotos: Erlus AG und DE Siid
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abgeschaltet waren. ,Wegen der rasant steigenden Energie- Feldlangen bis 10 m
. it Begi des Ukraine-Kri hab ir die Lini Dachneigung 0-5° mit Attika

preise seit Beginn des Ukraine-Kriegs haben wir die Linien Abmessungen 3000 x 3000 x 350 mm
dann noch etwas ladnger vom Netz genommen.“ Auch Erlus
war laut Horer gezwungen, zusétzlich Energie am Spotmarkt
zu extrem hohen Preisen einzukaufen. All das fiihrte dazu,
dass der Hersteller nach jahrelang stabilen Preisen jeweils
im Frihjahr 2021 und im Frihjahr 2022 Erhéhungen vor-

nehmen musste.

Eine gute Nachricht hat Hoérer jedoch auch: ,Unsere Pro-
duktionslinie 3 im Werk 2 in Neufahrn ist im Mai nach
einer dringend erforderlichen Reparatur wieder in Betrieb
gegangen. Die UmbaumaBnahmen des Ofens werden wir
jedoch bis auf Weiteres verschieben, um auch dort wieder
die maximale Dachziegelmenge produzieren zu kénnen.“ Mit
diesem Schritt versucht Erlus, die extrem starke Nachfrage
nach den Produkten etwas zu entspannen.

2022 kann Nachfrage nicht komplett erfiillt werden

»Die bisher aufgelaufenen Fehlmengen kénnen wir jedoch
nicht kompensieren®, sagt Horer. Seine Prognose: , Die Nach-
frage bleibt weiter extrem hoch und wir werden 2022 die
Nachfrage nicht komplett erfiillen kénnen.” So bitter das
ist, Erlus wolle weiter offen und ehrlich kommunizieren in
Sachen Mengen und Preise. ,Wir versuchen, alle Wiinsche
zu erfiillen. Nicht das Wollen ist das Problem, sondern das
Konnen®, erklart Horer.

Weiterhin lingere Lieferzeiten bei Dachziegeln
Auch laut dem Bundesverband der Deutschen Ziegelindu- TOPGRUN gewickelt TOPGRUN geklappt
strie in Berlin ist bereits seit dem vierten Quartal 2021 eine
stark zunehmende Nachfrage nach Tondachziegeln zu beo-
bachten. Der Grund dafiir sei in erster Linie die gute Baukon-
junktur. Wegen der groBen Nachfrage miissten bei einigen
Unternehmen voriibergehend lange Lieferzeiten in Kauf
genommen werden, sagte Verbands-Hauptgeschaftsfiihrer
Matthias Frederichs der dpa. Teilweise kdnnten keine neuen
Auftrdge mehr angenommen werden.

9 o ’ ﬂﬂ ,( absturzsicherungen-gruen.de




A Innovation: Advertorial - Braas

Braas-Aufsparrendammung:
Dammung drauf, Kosten runter

Die Notwendigkeit, viele kleine Schritte gegen den Klimawandel zu tun, ist ein Vernunftargument. Das Geb&ude-
energiegesetz (GEG) ist ein zwingendes Argument - bei der Sanierung wie im Neubau.

Der Nutzen beim Energiesparen und fiir das Innenraumklima ist ein  Die Aufsparrendimmung von Braas (unter der
wirtschaftliches Argument. Und die mégliche Forderung fiir energe- frankfurter Pfanne, Granit) macht den Winter
. . . .. . .. gemiitlich - und die Sommerhitze ertréglich.
tische MaBnahmen ist ein verfiihrerisches Argument. Genug iiberzeugende

Argumente fiir ein Hochleistungsddmmdach von Braas, das dazu beitrédgt, den
Neubau zum Niedrigstenergiegebdude zu machen und in der Sanierung die

aktuellen Grenzwerte des GEG einzuhalten.

Wérmstens zu empfehlen

Wer heute ein Haus baut oder modernisiert, ist vom Gesetzgeber dazu
verpflichtet, die im GEG vorgegebenen Grenzwerte einzuhalten. Das gilt
selbst bei behutsamen Sanierungen und kleineren Verédnderungen am
Haus. Werden mehr als 10 % eines Bauteils gedndert, zum Beispiel an der
Fassade, auf dem Dach oder bei den Fenstern, miissen die neu eingebauten
Teile zwingend die Démmwerte in der Verordnung einhalten. Am Dach,
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Text und Bilder: Braas

da sind sich die Fachleute einig, funktioniert das am besten
mit der Aufsparrenddmmung. Da das Dadmmmaterial dabei
von oben auf die Sparren aufgebracht wird, entsteht eine 1i-
ckenlose Ddmmschicht zwischen Dachpfannen und Dachspar-
ren. Und damit eine optimale Hochleistungsddmmung ohne
Warmebriicken.

Dafiir gibt es bei Braas zwei besonders leistungsfahige Ddmm-
stoffe, ndmlich Polyurethan- und Resol-Hartschaum-Damm-
stoffe. Im Vergleich zu anderen Ddmmstoffen bieten sie bei
gleicher Ddmmschichtdicke einen deutlich besseren Warme-
schutz - im Sommer wie im Winter. Die ,Nebenwirkung®: Trotz
hoher Ddmmleistung wird der Dachaufbau schlank gehalten.

ClimaComfort - erfiillt auch Passivhausstandard
ClimaComfort von Braas ist ein besonders hocheffizientes,
diffusionsfdhiges Ddmmelement aus Resol-Hartschaum fir
den Einsatz in der Dachsanierung und im Neubau. Der sehr
hochwertige und robuste Kunststoff besteht hauptsachlich aus
Phenol-Harz. Ein guter Vernetzungsgrad und die Ringstruktur
verleihen dem Resol-Hartschaum eine gute Stabilitat. Das Mate-
rial ist sehr widerstandsfédhig gegen mechanische Einwirkung,
Sduren und hohe Temperaturen. Hervorragende Ddmmwerte
und seine Langlebigkeit tragen zudem noch zu einer exzel-
lenten Okobilanz bei.

Mit einer Warmeleitfdhigkeit von A = 0,021 W/mK ergeben
sich besonders schlanke Konstruktionen. Der diffusionsfahige
Schichtenaufbau sorgt fiir schnelle und effektive Austrock-
nung des Daches und beugt Schimmelbildung vor.

DivoDdmm - besser als Mineralwolle

Auch DivoDamm ist ein Hochleistungsddmmstoff. Er besteht
aus Polyisocyanurat-Hartschaum (PIR), der im Vergleich zu
gebrduchlichen Dédmmstoffen um bis zu 67 % besser ddmmt
und deutlich besser ist als selbst Mineralwolle. Sein guter
Vernetzungsgrad verleiht dem verbesserten PU-Hartschaum
gute Stabilitdt und eine sehr gute thermische Bestdndigkeit.
Die sogenannten Duroplaste schmelzen auch bei hohen Tem-
peraturen nicht und bleiben form- und dimensionsstabil. Sie
sind druckfest, langlebig, wasserabweisend und bestdndig
gegeniber fast allen Bauchemikalien. Die giinstige Warmeleit-
fadhigkeit ermdglicht Konstruktionen mit geringer Ddmmstoff-
dicke. Das Material hat eine deutlich bessere Dammleistung
als Mineralwolle.

Liickenlos geddmmt, GEG-Forderungen erfiillt.

ClimaComfort - die hocheffiziente Ddmmplatte.

DivoDdmm Top - die klimafreundliche Ddmmplatte.

Wollen Sie mehr iiber die Braas Dammkonzepte im Steildach
erfahren, dann besuchen Sie uns doch unter
https://www.bmigroup.com/de/alle-daemmungen.
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A Marktumfeld: Konjunktur Dachdecker
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Die Auftragsbiicher der Dachdecker sind mindestens bis Mitte 2022 prall gefiillt. Dennoch hat sich die Stimmung in
den Betrieben spatestens seit dem Ukraine-Krieg durch Materialknappheit und hohe Preissteigerungen verschlechtert.

Wie sich der Gesamtumsatz in diesem Jahr entwickeln wird, ist
angesichts von ersten Verzégerungen und Stopps auf Baustellen
kaum serids vorauszusagen. Fiir das Jahr 2022 ist damit zu rechnen, dass

aufgrund der Preissteigerungen der Umsatz im Dachdeckerhandwerk im
Vergleich zu 2021 noch einmal leicht aufwartsgeht. Die Stimmung der

Betriebsinhaber hat sich jedoch mit dem Ukraine-Krieg, den damit verbun-

denen Preiserhhungen und weiteren Unsicherheiten wie beispielsweise

steigenden Zinsen eingetriibt.

Gesamtumsatz 2021: 11,2 Milliarden Euro

Das Dachdeckerhandwerk erzielte 2021 einen Gesamtumsatz von 11,2 Mil-

liarden Euro. Im Vergleich zu 2020 bedeutet das einen Riickgang von einem
Prozent oder 113 Millionen Euro. Angesichts von Preissteigerungen bei

wichtigen Baustoffen von durchschnittlich knapp

20 Prozent und einem Materialkostenanteil von et- ,, Wegen der damals reduzierten
wa 40 Prozent ist der Gesamtumsatz der Betriebe [|/ohrwertsteuer wurden viele
Auftrdge noch im November und
Dezember 2020 abgerechnet.”

allerdings real um rund neun Prozent gegeniiber
dem Vorjahr eingebrochen.

Preissteigerungen an Kunden weitergegeben
Die Ergebnisse fielen damit auf das Niveau von vor
2018 zuriick, obwohl die Betriebe nach Ansicht von
Felix Fink, Bereichsleiter Wirtschaft und Unterneh-
mensfiihrung beim Zentralverband des Deutschen
Dachdeckerhandwerks (ZVDH), weitgehend die Preis-
steigerungen an ihre Kunden weitergeben konnten.
Der Abschwung 2021 {iberrascht ihn nicht. ,Wegen
der damals reduzierten Mehrwertsteuer wurden
viele Auftrdge noch im November und Dezember
2020 abgerechnet. Das hat die Umsédtze im Januar
und Februar 2021 einbrechen lassen®, erklart Fink.
Zudem sei in den ersten Monaten 2021 im Vergleich
zum Vorjahr das Wetter viel
schlechter gewesen, was
sich mit den Regenperioden
im Juli inklusive der Flutka-
tastrophe wiederholt habe.

Felix Fink, Bereichsleiter
Wirtschaft und Unter-
nehmensfiihrung beim
Zentralverband des
Deutschen Dachdecker-
handwerks

Eingetriibte Stimmung we-
gen Materialmangel und Preissteigerungen
ZVDH-Hauptgeschéftsfiihrer Ulrich Marx kommen-
tiert: ,Die Stimmung der Betriebsinhaber hat sich
im Laufe des Jahres verstdndlicherweise weiter ein-
getriibt: Hier spielen vor allem die Auswirkungen
des Ukraine-Kriegs eine groBe Rolle: Die schon im
letzten Jahr spilirbare Verknappung wichtiger Bau-
materialien hat sich weiter verschérft. Dazu machen
die erheblichen Preissteigerungen sowie Unsicher-
heiten bezliglich der gesamtwirtschaftlichen Lage
unseren Betrieben zu schaffen.”

Text: Knut Késtergarten, Fotos/Grafiken: Statistisches Bundesamt/ZVDH



Preise fiir Dachdeckungs- und Dachabdichtungsarbeiten
Monat November, Verdnderung gegeniiber dem Vorjahr (inkl. USt), zur besseren Vergleichbarkeit der
Werte wurde die Umsatzsteuersatz-Senkung im 2. Halbjahr 2020 herausgerechnet

Ty e Low Do am

Neubau Wohngebdude 3,8% 41 % 41 % 2,6 % 171 %
gg::;;ﬁ;htmhngeba“de/ 54 % 4,81 % 4,2 % 2,8 % 20,9 %
Neubau Nichtwohngebaude/ o o o o o
Gewerbliche Betriebsgebaude Sk o w5 A% L s

Aufgrund der gestiegenen
Instandhaltung Wohngebédude 41% 3,6 % 3.4% 6.4% 179 % Rohstoffpreise mussten auch

(ohne Schonheitsreparaturen)

Durch die aktuell drastisch gestiegenen Preise bei
Energie, Kraftstoffen und nahezu der gesamten
Produktpalette im Bereich AuBSenwand/Dammung,
Dach- und Holzbau, Tiren und Fenster, Bauchemie
sowie Werkzeug sei die seit vier Jahren stetig po-
sitive Entwicklung in Gefahr. Marx erklért: ,,Auch
bei den Auftraggebern sind die finanziellen Mittel
begrenzt. So kommen bereits angebahnte Bauver-
trage vermehrt nicht mehr zum Abschluss oder zur
Umsetzung.”

Bedachungshandel iibernimmt Pufferfunktion
AuBerdem wird es laut Marx fiir die Betriebe an-
gesichts nie dagewesener Preisschwankungen fast
unmoglich, Angebote realistisch zu kalkulieren.
Materialengpédsse und schwindende Lagerbestén-
de erschwerten die Arbeit auf den Baustellen. Und
Felix Fink fiigt hinzu, dass bereits erste Betriebe
wegen der Verzogerungen durch Materialengpésse
Kurzarbeit anmelden mussten. In diesem Zusam-
menhang sieht er den Bedachungshandel in einer
wichtigen Pufferfunktion. Gerade auch die Ein-
kaufsgenossenschaften der Dachdecker wiirden mit
ihrer Materialvergabe ausschlieBlich gegen projek-
tierte Auftragsbestitigungen die Grundversorgung
aufrechterhalten: Kontingente statt Hamsterkaufe.

Erreichung der Klimaziele nur mit energetischer
Sanierung

Die aktuelle Material- und Preissituation hat auch
fatale Folgen fiir die Klimawende. ,Der Politik muss
klar sein: Wird weniger saniert, ist dies eine ernste
Gefahr fiir das Erreichen der Klimaziele. Denn eine
deutliche Zunahme der MaBnahmen bei der energe-
tischen Gebdudesanierung ist dafiir unabdingbar®,
erklart Marx. Und auch auf dem Markt der Solar-

die Dachdecker in allen Sparten
ihre Preise stark anziehen.

module zeichneten sich Lieferhemmnisse und Preissteigerungen ab. ,Unsere
Dachdecker berichten, teilweise mehr als zwolf Monate auf PV-Anlagen
zu warten.“ Damit ist auch der Ausbau der erneuerbaren Energien gefdhr-
det und damit der Weg hin zu einer weitgehenden Unabhéngigkeit von
russischen Gasimporten.

Alle drei Bausparten betroffen

Betroffen seien alle drei Bausparten. Der Wohnungsbau, seit mehr als
einem Jahrzehnt Impulsgeber der Bauwirtschaft, verliere laut Marx an
Schwung. Dazu habe auch die sich schnell &ndernde Férderkulisse seitens
des Bundes beitragen, die immer noch fiir Unsicherheiten sorge. So liege
zum Beispiel ein angekiindigtes Programm ,Klimafreundliches Bauen®,
das ab Januar 2023 starten solle, immer noch nicht vor. ,Auch wenn die
Auftragspolster die schwie-
rigen Zeiten in der Bauwirt-
schaft noch eine Weile auf-

Umsatz Gewerbezweig
Dachdeckerhandwerk

h'alten konnen, s.o héngt ol Verinderung ;m;altaz in
viel davon ab, wie lange el (ST
der Ukraine-Krieg und des- 2008 8,099
sen Folgewirkungen andau- 2009 3.8% 7.794
ern werden, macht Marx
()
abschlieBend deutlich. m 6,1% 8,266
[ 2011 | 13,3 % 9,369
Eine erfreuliche Nachricht - 25% 9,131
zum Schluss: Die Insolvenz- \
quote im Dachdeckerhand- - A% DY
werk liegt 2021 mit 91 Insol- - 3,5% 9,322
venzerdffnungsverfahren - 1,5% 9,183
(0,6 Prozent) auf einem &au- - S0 -
Berst niedrigen Niveau, das =0 ’
bereits seit 2019 anhal.  NEASCANN 3,3% 9,487
B 9,8% 10,421
2019 1,3% 10,553
Nach einer Ara des .
Aufschwunges brachte das 2020 7,0 % 11,292
2021 erstmals ein Umsatzminus 2021 _1,0 % 11,179

im Vergleich zum Vorjahr.
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A Innovation: Advertorial - Cembrit

Moderne Wellplatten fir eine
Werfthalle am Starnberger See

,Cembrit Wellplatten”
bieten ein hohes MaB
an Sicherheit und
Langlebigkeit. So sind
sie zum Beispiel, selbst
wenn sie Feuchtigkeit
aufgenommen haben,
dauerhaft frostbestén-
dig. Dariiber hinaus
vermindern die Sinus-
wellen der Platten die
Gerduschentwicklung
bei Regen. Das verbes-
sert die Arbeitsbedin-
gungen in der Halle. Die
Masse der Eindeckung
sorgt zugleich fiir eine
weitere Reduzierung der
Schallemissionen.

, & J‘t" i
Die 1924 gegriindete Bootswerft Markus Glas in Possenhofen gehort zu
den traditionsreichen Adressen am Starnberger See. Damit einer erfolg-
reichen Fortfiihrung des Werftgeschéfts nichts im Wege steht, investierte
Familie Glas jiingst in eine neue Dacheindeckung fiir ihre aus den 1970er-
Jahren stammende Halle, in der Boote repariert und gelagert werden.

Das knapp 1700 m? groBe Hallendach besteht aus einem groBen
Mittelschiff und auf beiden Seiten jeweils sechs davon abgehenden,
tieferliegenden Sattelddchern, die auf allen vier Geb&udeseiten von abge-
walmten Dachern umrahmt sind. Gerade in den Satteldachbereichen gab
es immer wieder Undichtigkeiten. Mit der Sanierung beauftragt wurde die
Paul Mayr Bedachungen - Spenglerei aus Starnberg.

Nach fachgerechter Demontage und Entsorgung der alten Asbestzement-
Eindeckung kamen das urspriingliche Stahlbetontragwerk und ldngslau-
fende Holzbinder zum Vorschein, an denen die alte Eindeckung befestigt
war. Eine Holzschalung bildete die Unterkonstruktion in den Kehlen der
nebeneinanderliegenden Satteldécher. Tragwerk, Binder und Schalung
waren in gutem Zustand, sodass sie auch fiir den neuen Dachaufbau ge-
nutzt werden konnten.

Cembrit Wellplatten in Pastellgrau

Als neue Dacheindeckung kamen ,Wellplatten W177/51 P6“ von Cembrit in
Pastellgrau zum Einsatz. Sie fithrten optisch zu einer deutlichen Aufwer-
tung der Gebdudeansicht und schiitzen auf Jahrzehnte zuverléssig vor der
Witterung. Fiir dauerhafte Attraktivitat sorgt u. a. die robuste, werkseitig
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Fiir die neue Eindeckung einer Bootshalle am Starnberger See wéhlten

Dachdecker und Bauherr die qualitativ und optisch attraktiven
,Wellplatten W177/51 P6“ von Cembrit in Pastellgrau. Stichwort Qualitét:

Die unterstreicht der Hersteller mit einer 15 Jahre wéhrenden Vollgarantie.

mehrfach beschichtete Oberfldche der Wellplatten. Regenwas-
ser 1duft schnell ab. Der hohe ph-Wert des Faserzements macht
sie resistent gegentiiber Faulnis und Pilzbefall.

Wirtschaftlich verlegt, individuell angepasst

Die Dachneigungen sowohl des Mittelschiffs als auch der Sattel-
und Walmdécher betrugen im Falle der Bootswerft zwischen
20 und 36 Grad. Fir die beiden Seiten des groBen Mittelschiffs
wurden jeweils zwei Plattenreihen mit einer Deckbreite von
1050 mm und einer Ladnge von 2500 mm bendtigt. Fiir die Sattel-
dachfldchen reichte eine Plattenreihe mit 2000 mm aus. An den
Walmdachern wurden mehrere Plattenreihen mit unterschied-
lichen Langen verlegt.

Die Verlegung erfolgte von rechts nach links, die Befestigung der
Wellplatten an den langslaufenden Holzpfetten mit Spezialschrau-
ben und integrierter Dichtung. So konnte eine gleichermafen
zwéngungsfreie wie sichere Fixierung der Platten gewéhrleistet
werden. Nach Berechnung unter anderem der zu erwartenden
Windsoglasten waren Befestigungspunkte auf den zweiten und
flinften Wellenbergen fiir den Normalbereich vorgesehen sowie
weitere Befestigungen fiir die Rand- und Eckbereiche.

Herstellerservice und -zubehor fiir ein perfektes Ergebnis
Auf Wunsch des Dachdeckers lieferte Cembrit fiir dieses Bau-
vorhaben Platten ohne Eckenschnitt. So konnten die unter-
schiedlichen Hoheniliberdeckung der Wellplatten, die durch
die vorhandenen Holzbinder vorgegeben waren, problemlos
angepasst werden. In den Hohen- und Seiteniiberdeckungen
wurden spezielle Dichtungsprofile eingearbeitet, die zur Erhé-
hung der Schlagregensicherheit fiir ein Dach ohne Unterdach
in exponierter Lage am See dienen.

Fir die Ausbildung der First/Grat- und Traufbereiche aller
Teildacher setzte das Team um Paul Mayr auf das breite Zube-
horsortiment von Cembrit. Dieses umfasst zum Beispiel ent-

rechts: Fir die
Ausbildung der First-/
Grat- und Traufbereiche
aller Teildédcher setzten
die Dachdecker auf

das breite Zubehdr-
sortiment von Cembrit.
Dieses umfasst zum
Beispiel Welldachfirste,
konische Firstkappen
sowie TraufenfuBstiicke
im passenden Farbton.

il
.'lrf ,'f If

S
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Kein Standard-Hallendach: Aufgrund der Dachgeometrien galt es eine Vielzah!
an Graten, Firstausbildungen und Anschliissen zu gestalten.

sprechend ausgebildete Welldachfirste, konische Firstkappen
sowie TraufenfuBstiicke im passenden Farbton.

Durch den in jede Welle eingearbeiteten Sicherheitsstreifen
aus Polyprophylen haben ,Cembrit Wellplatten“ eine nachge-
wiesene Durchsturzsicherheit. Sie eignen sich also auch fir
Gebédude ohne tragfdhige Dachschalung.

Sicher, ruhig und optisch ansprechend

Nach Abschluss der Arbeiten zeigt sich Paul Mayr von der
Wahl der Eindeckung iiberzeugt. Das Material sei hervorra-
gend zu verarbeiten und eigne sich auch fiir kleinere Flachen
oder bauseitig herzustellende Detaillésungen. ,Nach meiner
Einschatzung profitiert der Bauherr von einem hohen Ma8
an Sicherheit und Langlebigkeit der Gesamtkonstruktion. Die
Platten sind, selbst wenn sie Feuchtigkeit aufgenommen ha-
ben, dauerhaft frostbestdndig. Dariiber hinaus vermindern die
geformten Sinuswellen der Platten die Gerduschentwicklung
bei Regen oder Hagel. Und ihre Masse sorgt parallel fiir eine
Reduzierung der Schallemissionen.”
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A Trends: Forschungsprojekt Standard-Holzbausystem
E

Holzbausystem soll Projekte
relen erleichtern

.

W iCiELLLEA

Unter Federfiihrung der Hochschule Wismar wird jetzt ein Standard-Holzbausystem entwickelt, das vor allem bei 6ffent-
lichen Bauten eingesetzt werden soll. Das vom Bund geforderte Projekt soll den Holzbau voranbringen und vereinfachen,
gerade auch fiir kleinere und mittlere Zimmereien.

D as Holzbausystem soll unkompliziert umsetzbar sein und kleinen bis  Hierbei wird auch nicht nur ein Aspekt des Holz-
mittleren Zimmerei- und Holzbaubetrieben die Beteiligung an 6ffent- baus in den Blick genommen, sondern das gesamte
lichen Ausschreibungen erméglichen. Dabei soll das System produktneutral Bauwerk von der Planung bis hin zum mdglichen

und unabhéngig von einzelnen Herstellern aufgestellt werden. spdteren Abbau mitbedacht - inklusive Kostenkal-
kulation, Montage- und Riickbaukonzepten sowie
Vielféltige Planungsinstrumente fiir Zimmerer Darstellung baurechtlicher Vorgaben und 06ko-

»Mit einem interdisziplindr entwickelten systematischen Ansatz fiir den logischer Kennwerte.

Holzbau von &ffentlichen Gebduden werden schnellere Planungs-, Geneh-

migungs- und Bauablédufe, einfachere Prozesse und effizientere Gebdude ,Die standardisierte Holzsystembauweise stellt
aus Holz méglich®, erwartet Projektkoordinator Professor Martin Wollen- Planungsinstrumente fiir Fertigung und Montage,
sak, Prorektor der Hochschule Wismar. ,,Auf diese Weise lassen sich die Riickbaubarkeit und Weiterverwendung aller Bau-
Wettbewerbsfédhigkeit des Holzbaus und der Anteil an Gebduden in Holz- teile bereit, ohne auf gestalterische Individualitét
bauweise bei der 6ffentlichen Hand erheblich steigern®, sagt Wollensak, und Vielfalt zu verzichten®, erkldart Wollensak. Das
dessen wissenschaftlicher Schwerpunkt auf das energiebewusste und Holzbausystem beriicksichtige 6konomische und
nachhaltige Bauen ausgerichtet ist. okologische Aspekte und belege die Wettbewerbs-
fahigkeit klimafreundlicher Holzbauten gegeniiber
herkémmlichen Bauweisen.

Konzepte und Kalkulationen fiir den Holzbau

Das von einem Beirat aus Vertretern der Wissen-
schaft, der Holzwirtschaft und aus Holzbauunter-
nehmen, begleitete Projekt wird in drei Stufen um-
gesetzt - Entwicklung, Anwendung und Etablierung.
Vorgesehen sind unter anderem die Konstruktion
und Umsetzung digitaler, an verschiedene Nut-

Professor Martin Wollensak ist Prorektor fiir Forschung an der
Hochschule Wismar.
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zungsarten anpassbarer Prototypen, die dann von
Zimmereien zeitsparend und ohne groBen Aufwand
als Basis fiir ihre eigene Projektplanung tibernom-
men werden koénnen. Die Projektbeteiligten ent-
wickeln zudem produktneutrale Konstruktionska-
taloge und ein webbasiertes Informationsportal
»,Standard-Holzbausysteme+nR“ und vernetzen es
mit bereits existenten Holzbauportalen.

Am Ende des Projektes wird ein vollstdndiges Holz-
bausystem mit Bauteilkatalog, Berechnungen, Nach-
weisen und Beispielen zur Integration technischer
Gebdudeausriistung vorliegen. Offen zugénglich
sein wird es allen relevanten Zielgruppen durch
einen Leitfaden Holzbau sowie durch

Internetauftritte, Veroffentlichungen und , Der Holzbau unterliegt dhnlich
hohen Auflagen wie Krankenhéguser
oder Schulen.”

Seminare.

Auflagen als Hemmnis fiir den Holzbau

Vor allem biirokratische Auflagen behindern die
Umsetzung von Holzbauvorhaben. So werden etwa
offentliche Bauwerke aus Holz oftmals als Sonder-
bauwerke der Geb&dudeklassen 4 und 5 eingestuft.
Dies bringt vor allem beim Brandschutz besonders
hohe Anforderungen mit sich. Der Holzbau unter-
liegt &hnlich hohen Auflagen wie Krankenh&user
oder Schulen.

Ende 2024 soll das offene Standard-Holzbausystem fiir 6ffentliche Gebdude fertig sein.

Dies wirkt sich auch auf die Holzbauquote aus, also den Anteil der Holz-
bauten an allen Neubauten eines Jahres. 2020 knackte er in Deutschland
bei Nichtwohngebduden und Wohngebduden jeweils erstmals die Marke
von 20 Prozent. Nach einer Stagnation in den Jahren 2016/17/18 geht es
weiter aufwarts.

Fir diese langsame Entwicklung beim Bauen mit Holz gibt es mehrere
Griinde. Aus Sicht der Be-
triebe sind dies in erster Linie
die blirokratischen Genehmi-
gungsverfahren, die durch
den Stellenabbau, fehlende
Fachkompetenz und mangelnde Ausstattung in den Behérden verschérft
werden. Zudem fehlen den Betrieben Facharbeiter und Fihrungskréfte.
Als drittgroBtes Erfolgshindernis gilt die mangelnde Digitalisierung auf
Seiten des Handwerks. Daran kénnte das innovative Forschungsprojekt
etwas dndern. Ende 2024 soll das offene Standard-Holzbausystem fiir
offentliche Gebédude fertig sein.

Das vom Bund gefdrderte Forschungsprojekt soll den
Holzbau voranbringen und vereinfachen, gerade fiir
Projekte kleinerer und mittlerer Zimmereien.

Das DACH



A Vorgestellt: Zimmerer-Nationalmannschaft

. ;- —

——

sabel Pé‘ters.m megméY'

Das siebenkopfige Team der Zimmerer-Nationalmannschaft trifft sich regelmaBig zu gemeinsamen Trainings
im Siiden Deutschlands. Isabel Peters aus Fehmarn im hohen Norden nimmt fiir die Teilnahme gerne die mit
Abstand weiteste Anreise in Kauf. Zu den Besten zu gehoren, das ist halt Freude und Ehre zugleich.

D ie 19-Jahrige ist nicht nur das einzige Nordlicht, sondern
auch die Jingste im Team. Fir sie geht es diesem Jahr
darum, ihre Féhigkeiten weiter zu verbessern. Zu den beiden
groBen Wettkdmpfen 2022 fahren noch andere. Fiir die Euro-
pameisterschaft im Juli in Kéln, die im Rahmen der Dach+Holz
International ausgetragen wird, sind die Zimmerergesellen Phi-
lipp Kaiser aus Rot an der Rot in Baden-Wiirttemberg, Benedikt
Pfister aus Wolfertschwenden in Bayern und Marco Schmidt
aus Thalméssing in Bayern nominiert. Dabei geht es um die
Verteidigung des Titels als beste Mannschaft und um den Titel
des Einzeleuropameisters.

Philipp Kaiser fihrt zur WM nach Shanghai

Zur Weltmeisterschaft im Oktober fahrt der 21-j&h-
rige Philipp Kaiser nach Shanghai. Das Event wurde
letztes Jahr wegen Corona verschoben, seine Teil-
nahme war schon damals vorgesehen. Auch Kaiser
wird fiir sich, seine Zimmerer-Nationalmannschaft
und die deutsche Zimmererbranche antreten, um
den Titel zu verteidigen, den 2019 Alexander Bruns
im russischen Kasan gewinnen konnte.

Isabel Peters ist Botschafterin fiir den Beruf
Zuriick zu Isabel Peters, die es mit ihrem Einzug in
das Team der Zimmerer-Nationalmannschaft bis in

Trainer Michael Rieger (links) und Teammitglied
Lukas Baumann gehen gemeinsam den Plan fiir
eine Aufgabe durch.

die Bild-Zeitung und weitere Medien geschafft hat. Sie ist damit
bereits eine Botschafterin fiir ihren Beruf, wie das gesamte
Team. Peters, die vor kurzem als Innungsbeste ihre Gesellen-
prifung in Liitjenburg absolviert hat, ist erst die zweite Frau,
die es ins Eliteteam der jungen Zimmerer geschafft hat.

Bereits als Kind begeisterte sich Isabel Peters fiir das Hand-
werk und das bewahrte sie sich auch in der Jugendzeit. Sie half
gerne auf dem Hof der Eltern mit und gleich nach dem ersten
Praktikum in den Schulferien bei einem Zimmereibetrieb stand

Text: Gerald WeBel, Fotos: Holzbau Deutschland, Griinbacher




das berufliche Ziel fest. Ein Ausbildungsplatz war schnell ge-
funden und dank guter Leistungen konnte sie die Ausbildung
sogar auf zweieinhalb Jahre verkiirzen.

Landesmeisterschaft als lehrreiche Erfahrung
Nach der erfolgreichen Gesellenpriifung nahm Peters Ende
September vergangenen Jahres in Husum an der Landesmeister-
schaft der Zimmerer teil. Trotz einer griindlichen, zweiw6chigen
Vorbereitung lief es vor Ort aber leider nicht wie erhofft. In der
Berufsschule und in den iiberbetrieblichen Schiftkursen in
Eutin hatte sie zuvor ihre Leidenschaft und Kompetenz fiir das
Décherbauen verfeinert. ,Doch leider war ich bei der Landesmei-
sterschaft nicht ganz so erfolgreich wie erhofft und habe Fehler
gemacht”, sagte Isabel Peters dem Onlinemagazin Fehmarn24.
»,Das Umfeld war ganz anders, als ich es kannte, und ich hatte
noch nie bei so einem Wettbewerb mitgemacht.“ Dieses schwie-
rige Erlebnis hat die junge Frau aber keineswegs abgeschreckt.

Erfolgreich beim Zimmerer Contest

Isabel Peters bewarb sich beim deutschen Zimmerer Contest.
Dort und bei der Deutschen Meisterschaft der Landesbesten
halten jedes Jahr Teamleitung und Trainer der Zimmerer-
Nationalmannschaft Ausschau nach jungen Nachwuchsta-
lenten. Im Oktober 2021 reiste Peters also zum Zimmerer Con-
test nach Ansbach in Bayern, wo sie endlich ihr ganzes Kénnen
bewies und am Ende mit sich zufrieden war. Begeistert waren
auch die Experten. Isabel Peters wurde in die Zimmerer-Natio-
nalmannschaft aufgenommen und fuhr kurz vor Weihnachten
wieder von Norden nach Siiden quer durch die Republik, um
an ihrem ersten Training mit dem neuen Team in Biberach an
der RiB teilzunehmen.

Meisterschule in Kassel als ndchster Schritt

Bei der Zimmerer-Nationalmannschaft folgen nun weitere regel-
méBige Trainings, um die Mitglieder auf die Teilnahme an inter-
nationalen Berufswettbewerben vorzubereiten. Im jahrlichen
Wechsel tritt eine Auswahl der Zimmerer-Nationalmannschaft
bei der Berufsweltmeisterschaft ,WorldSkills“ und bei der Zim-
merer-Europameisterschaft an. Das Ziel von Isabel Peters ist es,
dort auch einmal die deutschen Farben vertreten zu kénnen. Zu-
dem geht sie beruflich den néchsten Schritt, seit Februar macht
sie flir ein Jahr in Vollzeit den Zimmerermeister in Kassel.

Teamleiter und Trainer unterstiitzen die Toptalente

Trainiert wird die Zimmerer-Nationalmannschaft von Teamlei-
ter Roland Bernardi sowie den stellvertretenden Teamleitern
Andreas GroBShardt und Simon Rehm. Dabei unterstiitzen sie
Trainer Michael Rieger, Ausbildungsmeister im Bildungszen-
trum fir Zimmerer in Biberach, und Sascha Briick, Ausbil-

>

Véllig vertieft in ihre Aufgabe: Isabel Peters beim Training.

dungsmeister im Bundesbildungszentrum fiir das Zimmerer-
und Ausbaugewerbe in Kassel. Die beiden kiimmern sich um
die Leitung und den Inhalt der eigentlichen Ubungseinheiten.
Getragen wird die Nationalmannschaft vom Verband Holzbau
Deutschland.

Das siebenkopfige Team

Das gesamte Team der Zimmerer-Nationalmannschaft sind:
Isabel Peters aus Fehmarn in Schleswig-Holstein, Julius Bruder
(21) aus Berghaupten in Baden-Wiirttemberg, Lukas Baumann
(20) aus Jagstzell in Baden-Wiirttemberg, Jonas Lauhoff (21) aus
Martinfeld in Thiiringen, Philipp Kaiser (22) aus Rot an der
Rot in Baden-Wiirttemberg, Benedikt Pfister (21) aus Wolfert-
schwenden in Bayern und Marco Schmidt (22) aus Thalméssing
in Bayern.

Ein starkes Team: Die Zimmerer-Nationalmannschaft.

Das DACH
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A Praxis: Denkmalsanierung Schieferdach

54

T

E s gibt sie, die Auftrédge, die wohl jeder Dachdeckerbetrieb
in seiner Historie hat: die beispielhaften, herausragenden
Arbeiten, mit denen man zeigen kann, was man drauf hat - und
die man auch so schnell nicht wieder vergisst. ,Wir haben viele
Auftrage, die nicht unbedingt ;von der Stange‘ sind“, berichtet
Oliver Reiner, Chef des Familienunternehmens im schénen Huns-
riick, nur knapp zehn Kilometer von Rheintal entfernt. ,Einer
der exklusivsten war sicherlich die historische Himmelsbach-
siedlung in Bingen.”

Herausragendes GroBprojekt

1922 hatte Josef Himmelsbach, der Chef eines Imprégnier- und
Kyanisierwerks, die nach ihm benannte Siedlung als Arbei-
terunterkunft bauen lassen - ein Rundbau mit zehn H&usern,
groBem Garten und gemeinschaftlichem Hof. Die Werktatigen
von damals sollten verniinftig unterbracht werden und es in
ihrer Freizeit gut haben. Auch das Dach und die Fassade des
eindrucksvollen Komplexes konnte - und kann - sich sehen
lassen: Die Dach-, Walm- und Mansardenflachen sind mit vielen
Zwiebeltirmchen und Gauben sowie Sattel- und Hauptkehlen
versehen - und natiirlich komplett mit Schiefer gedeckt.

Reiner-Dach ist mit seinen 21 Mitarbeitenden
vorwiegend auf Schiefer spezialisiert.
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Bei der Arbeit mit Schiefer wird noch jede Platte
mit Hammer und Haubriicke bearbeitet.

Denkmalschutz
und Schiefer?
Dann Reiner-Dach!

»Schuster, bleib bei deinem Leisten!® heiBt es im Volksmund.
Bei Reiner-Dach aus Dorth miisste es wohl besser lauten:

. ,Dachdecker, bleib bei deinem Schiefer!“ Denn darauf ist

der Betrieb aus dem vorderen Hunsriick mit seinen derzeit
21 Mitarbeitenden spezialisiert.

Guter Ruf und viele Referenzen
»Allerdings nagte der Zahn der Zeit méchtig daran®, weiB Oliver
Reiner. Das Geb&dude verfiel zusehends. Ein neuer Investor
iibernahm es schlieBlich 2015, setzte sich mit einigen ausge-
wiahlten Fachfirmen aus der Region zusammen und begann vier
Jahre spéter mit der Sanierung des Daches. ,Wir haben einen
guten Ruf und viele Referenzen in der Region fiir Denkmal-
sanierungen. Der Auftrag, die mehr als 2 000 Quadratmeter
Dachfléche wieder auf Vordermann zu bringen, war eine tolle
Sache fiir uns!®

Insgesamt elf Monate arbeitete das Unternehmen an der Neu-
eindeckung, bei groBer Hitze und bitterer Kélte. Weil das
Dachtragwerk noch gut erhalten war, verlegte Reiner-Dach
darauf zunédchst eine neue Schalung. An den Gauben und den
Fassaden war die Schalung noch zu gebrauchen. Die Firma
ging in fiinf Bauabschnitten vor, die wegen der Logistik genau
geplant werden mussten. Fiir die Deckung kamen Schuppen
von Rathscheck zum Einsatz - fiir das Dach im Format 30x25,
bei Wand- und Kaminfldchen 26x21 Zentimeter.

Vor allem Denkmalschutz:
Von Mainz iiber Koblenz und Bonn bis Leverkusen
kommen die entsprechenden Auftrége.

Text: Kai Uwe Bohn, Fotos: Reiner-Dach



Schieferkunden aus 100 Kilometer Umkreis
Mit der Spezialisierung auf Schiefer hat die Firma aus Dérth
ihren Platz gefunden. ,Der Hunsriick ist ja traditionell Schiefer-
region, deswegen waren wir mit diesem Werkstoff schon immer
beschéftigt. Aber in den vergangenen 15 Jahren haben wir uns
noch stérker darauf konzentriert®, so Oliver Reiner. Aus mehr
als 100 Kilometer Umkreis - von Mainz iiber Koblenz und
Bonn bis Leverkusen - kommen die entsprechenden Auftrage.
sVieles lauft bei uns tber die Empfehlungen zufriedener Kun-
den. Dazu gehéren zum Beispiel auch die Bistiimer der Kirche.”

Was den Chef und seine Mitarbeiter dabei tdglich neu begeis-
tert: Schiefereindeckung ist ein urspriingliches Handwerk mit
einem hundertprozentigen Naturbaustoff, bei dem noch jeder
Stein mit Hammer und Haubriicke bearbeitet und anschlie-
Bend fachgerecht befestigt wird. ,Das lernt man nicht an zwei
Tagen und auch nicht in drei Jahren Ausbildung. Da braucht
es schon Zeit, bis das handwerkliche Know-how in Fleisch und
Blut tibergeht.”

Es sind oft Kirchenbauten oder auch 6ffentliche Gebaude, die
die Doérther Firma dachtechnisch auf den neuesten Stand
bringt. Der Denkmalschutz birgt dabei besondere Anforderun-
gen. So miissen zum Beispiel die Wandanschliisse noch tradi-
tionell mit Bleiwolle verstemmt werden. Dazu Oliver Reiner:
,Kennen wir, kénnen wir.“ Beim Himmelsbach-Projekt habe man
2,5 Kilometer Kehlen und 230 Meter Grate sowie 220 Meter
Orte gedeckt - alles kein Problem.

Drei Denkmalschutzbaustellen gleichzeitig
Gerade arbeitet der Betrieb gleichzeitig auf drei Baustellen mit
Denkmalschutzhintergrund. So lasst die Universitat Bonn ein
historisches Gebaude sanieren, in dem die Verwaltung arbeitet.
»,Nach innen haben wir die Dachfldchen mit Ziegeln gedeckt,
nach auBen - also zur Stadt hin - einmal mehr mit Schiefer.”
Auch hier sind knifflige Details mit im Spiel, etwa Terrassen
oder historische Blumenvasen, die mit Blei eingefasst werden.
In Leichlingen bei Leverkusen erneuert die Reiner-Truppe
320 Quadratmeter Schieferdach einer katholischen
Kirche in 60 Meter Héhe und in Mainz decken sie
die Maria-Ward-Privatschule mit 800 Quadratmeter
Schiefer neu ein.

Spezialisierung auch auf Metall

Auch Privatkunden kénnen sich das Dach mit dem
Naturbaustoff eindecken lassen. Dazu kommt das
Know-how der Firma im Metallbereich mit Zink-,

Dachdeckermeister Oliver Reiner freut es,
dass seine Firma einen guten Ruf hat.

Einer der exklusivsten Auftrége fiir Reiner-Dach war die historische Himmels-
bachsiedlung in Bingen.

Kupfer und Aluminiumverarbeitung. ,Im Neubaugeschaft sind
wir praktisch gar nicht, weil da nicht viel mit Schiefer gemacht
wird. Es sind oft dltere Kunden, die mit Sanierungsauftragen -
auch in Verbindung mit nachtréglichem Dachausbau - zu uns
kommen.“ Flachddcher und Dachausbauten gehéren ebenso
zum Téatigkeitsgebiet wie die Beratung und der Einbau von
Solarthermie- und Photovoltaikanlagen.

Lehrlingsausbildung sehr wichtig

21 Mitarbeiter hat die Firma mittlerweile: ,Ich wiirde mich
freuen, wenn noch drei oder vier Fachkrafte dazukommen.”
Oliver Reiner beschaftigt wie alle im Gewerk der Personalman-
gel. Er ist immerhin froh, dass alle neuen Kréfte ,von selbst
gekommen“ sind, weil seine Firma einen guten Ruf hat. Beson-
deren Wert legt er auf die Lehrlingsausbildung: ,Wir sind stolz
darauf, jungen Menschen die Moglichkeit geben zu konnen,
einen handwerklichen Beruf zu erlernen. Nur so kénnen wir
die Zukunft unserer Zunft nachhaltig sichern.” Vier Lehrlinge
hat der Betrieb, ,aber auch sechs Meister*!

Dachdecken ist Teamwork - die Mitarbeiter von
Reiner-Dach unterstiitzen sich gegenseitig.

Das DACH
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Apple Watch gewinnen!

Ihr Weg zur Apple Watch:

Mit Das DACH immer auf der Hohe der Zeit sein.
Mitmachen und gewinnen: die Apple Watch. Sie hat
nicht nur alle Funktionen einer Uhr, sie macht mit
zahlreichen Apps das Leben leichter.

Einfach die gesuchte Losungszahl addieren, iibermitteln
und mit ZEDACH immer dabei sein.

Schicken Sie diese Losungszahl an:

DACHMARKETING GmbH
Holzkoppelweg 21, 24118 Kiel
Fax: 0431 259704-59
dachraetsel@dachmarketing.de

Einsendeschluss ist der 16. September 2022.
Der Rechtsweg ist ausgeschlossen.

Das DACH 20.Jahrgang, erscheint quartalsweise

Herausgeber: ZEDACH eG

Zentralgenossenschaft des Dachdeckerhandwerks

c/o DACHMARKETING GmbH
Holzkoppelweg 21, 24118 Kiel
Tel. 0431 259704-50, Fax 259704-59

info@dachmarketing.de, www.dachlive.de
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Addieren Sie die Seitenzahlen
der oben gezeigten sechs Bilder und
tragen Sie hier die Summe ein.

Das Bilderritsel aus dem letzten Heft (I/2022) hat Dachdecker-
meister Olaf Gohl aus Syke richtig geldst. Er gewinnt damit
eine Apple Watch, die ihm von Vertriebsleiter Raimund
Schrader von der DENW Niederlassung Weyhe {iberreicht
wird.

Herzlichen Gliickwunsch!

Folge uns auf
www.facebook.com/DACHMARKETING/

lE] www.instagram.com/dachlive/
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KEMPERTEC MA-SF METALLKLEBER

EINFACH KLEBEN,
OHNE LOSEMITTEL.
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« Der erste l0semittelfreie und
geruchsarme Metallkleber

« Verklebt Metallprofile und alle
gangigen Metallbleche

. « Hervorragende Haftung auf
Mit dem KEMPERTEC MA-SF Metallkleber KEMPEROL Abdichtungen mit

lassen sich unterschiedlichste Metallbleche geeigneter KEMPERTEC Grundierung
und -profile jetzt ganz einfach auf Mauern,
Fensterbanken oder Attiken aufkleben.
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DAS INTERVIEW MIT:

Martin Weihsweiler

Martin Weihsweiler ist 58 Jahre alt, Dachdeckermeister sowie vereidigter Sachver-
standiger fiir das Dachdeckerhandwerk und fiihrt den Betrieb Degen Dachhand-
werk GmbH in Meckenheim. Seit 2021 ist er Vorsitzender des neuen Ausschusses
Nachhaltigkeit, Klimaschutz und Energieeinsparung beim Zentralverband des

Deutschen Dachdeckerhandwerks.

Herr Weihsweiler, was ging IThnen als erstes durch den Kopf,
als Sie von der Aufteilung des alten Ausschusses erfuhren?
Hoffnung, denn der Vorgidngerausschuss war am Ende viel zu
breit aufgestellt, sodass er den Herausforderungen in all den
Feldern nicht mehr gerecht werden konnte. Wir kénnen uns
jetzt intensiv um Nachhaltigkeit, Klimaschutz und Energie-
einsparung kiimmern - immer noch ein weites Feld, aber ein
immens wichtiges mit klaren Zielsetzungen. Denn ohne unser
Gewerk wird es keine Energieeinsparung im Bausektor geben
und die Klimaschutzziele unserer Gesellschaft wéiren schlicht-
weg nicht erreichbar.

Was haben Sie sich vorgenommen?

Wenn wir einmal gezielt auf den Begriff Nachhaltigkeit schau-
en, mochten wir diesen in seiner Gesamtheit umgesetzt sehen:
6kologisch, 6konomisch und sozial. Das Dachhandwerk lebt
die Okonomie sowie die sozialen Aspekte Tag fiir Tag, denn
beides ist unabdinglich, wenn man langfristig erfolgreich und
mit guten Mitarbeitern am Markt bestehen méchte. Aber in
Sachen Betriebsfithrung lieBe sich zum Thema Nachhaltigkeit
vieles verbessern.

Woran hapert es zumeist?

Zum Beispiel der Umgang mit Materialien: Der gestiegene Holz-
preis sorgt hier zwar schon fiir ein Umdenken, aber es wird
immer noch zu viel weggeworfen. Und dann der Hang zum
Leasen sowie zur Nutzung vieler Dinge im Betrieb nur so lan-

ge, bis diese steuerlich abgeschrieben sind. Wir kénnen auch
mehr kooperieren, wenn es um die Nutzung von Maschinen
geht. Und wir kénnen unseren Fuhrpark und unsere Geréte
so lange wie moglich nutzen. Wir wollen die Betriebe dazu
animieren, einen Selbstcheck durchzufiihren, inwieweit zum
Beispiel Klima- und Ressourcenschutz, Regionalitdt und nicht
zuletzt Innovationsfahigkeit gegeben sind.

Welche Frage wiirden Sie gerne beantworten, kénnen es
aber nicht?

Welche Materialien denn nun die nachhaltigsten sind, zum
Beispiel in Sachen Démmung. Aber ich hoffe, dass wir darauf
irgendwann eine Antwort haben. Wir streben hierfiir eine
hoffentlich mittelfristig verldssliche Daten liefernde Zusam-
menarbeit mit der Wissenschaft an. Dabei soll dann der kom-
plette Prozess von der Gewinnung der Rohmaterialien iiber
die Weiterverarbeitung, den Transport, den Verbau sowie die
Entsorgung oder besser noch das Recycling betrachtet werden.
Denn die Antworten der Industrie helfen hier nicht. Fast jeder
behauptet, der Konig in Sachen Nachhaltigkeit zu sein. Das
ist verstdndlich: Es geht um viel Geld. Und hier schlieBt sich
der Kreis, denn neben all der Hoffnung, die ich mit dem neuen
Ausschuss verbinde, iiberkam mich zu Beginn auch schnell
eine Befiirchtung.

Welche?

Wir werden Gegenwind bekommen. Mit unseren Zielen wird
sich fast jeder erstmal identifizieren kénnen. Viele werden uns
zundchst auf die Schulter klopfen und uns auf dem Weg beglei-
ten wollen. Doch sobald wir Schritte in die Wege leiten oder
auch nur MaBnahmen fordern, die Geld kosten und Veradnde-
rungsbereitschaft erfordern, werden wir uns unbeliebt machen.
Aber das ist ein Preis, den wir zahlen miissen. Wir brauchen
den Wandel und dieser kam noch nie ohne Widerstand. Aber
er kam - und das ist heute wichtiger denn je.

Text: Gerald WeBel, Bilder: Weihsweiler
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VELUX Lichtkuppeln KALTRAUM

Natiirlicher Lichteinfall und frische
Luft fiir unbeheizte Gebaude

Natiirliches Tageslicht und frische Luft sind die Voraussetzungen fiir ein gesundes Raumklima
am Arbeitsplatz. Mit den VELUX Lichtkuppeln ist es mdglich auch nicht beheizte Raume, wie
z.B. Werkstatten, Lagerhallen, Garagen oder Carports optimal zu be- und entliiften.

www.velux.de



ZUKUNFT .-
DACHSTEIN

Weil jeder Stein und jeder Handgriff sitzt.
Absolut passgenau.”

Das Dachsystem, das lhre Kunden iiberzeugt - Sie haben es in der Hand.
Mehr erfahren unter www.bmigroup.com/de/zukunftdachstein/profis




