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I Das DACH

17 neue Auszubildende begannen An-
fang August ihre Ausbildung bei der DEG 
Alles für das Dach eG. Damit sie das Un-
ternehmen, die Ausbildungsinhalte und 
sich gegenseitig kennenlernen, fand am 
3. August 2015 im Hotel Contel in Ko-
blenz die alljährliche Azubi-Eröffnungs-
veranstaltung statt.

Dort begrüßten die Vorstände Volkmar 
Sangl und Kai-Uwe Heuer sowie Ver-
triebsdirektor Oliver Pees die neuen Azu-
bis und stellten die DEG Alles für das 
Dach eG sowie die neue Ausbildungsord-
nung vor. Dabei durfte auch ein Ausblick 
in die Zukunft nicht fehlen. Ein weiterer 
zentraler Aspekt waren auch die Werte, 
die die DEG Alles für das Dach eG vertritt.

Azubi-Eröffnungsveranstaltung 2015

Auszubildende aus dem zweiten und drit-
ten Ausbildungsjahr informierten die 
angehenden Fachkräfte für Lagerlogistik 
und Kaufleute im Groß- und Außenhan-
del über die jeweiligen Ausbildungsbe-
rufe. Allgemeine Tipps zum Verhalten, 
Telefonieren und Lernen sollen den Start 
ins Berufsleben erleichtern. Unsere Si-
cherheitsfachkraft unterwies die Anwe-
senden zu den zu befolgenden Sicher-
heitsvorschriften. Bei einer Lagerführung 
in der Niederlassung Koblenz, die vom 
Niederlassungsleiter Carsten Peters ge-
leitet wurde, erhielten sie Einblicke in 
das vielfältige Warensortiment der DEG. 

n Vertriebsdirektor Oliver Pees 
und Sicherheitsbeauftragter Dr.-Ing. 
Christian Zentgraf gaben den Azubis 
wertvolle Tipps zum Ausbildungsstart.

n Die Auszubildenden des 2. und 3. Lehrjahres 
gaben den "Neuen" Einblicke ins Berufsleben.

n Vorstandsvorsitzender 
Volkmar Sangl (li.) 
und Vorstandsmitglied 
Kai-Uwe Heuer (unten 
rechts) sowie Vertriebs-
direktor Oliver Pees (oben 
rechts) begrüßen traditio-
nell die neuen Auszubil-
denden – bei strahlendem 
Sonnenschein!
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Partner Bauder, Braas, Gutex, Knauff In-
sulation, Velux und Wolfin – was nicht 
nur das Interesse der zahlreichen Be-
sucher auf sich zog, sondern auch das 
der Politik. So informierten sich auf un-
serem Gemeinschaftsstand von LIV und 
DEG auf ihren Messerundgängen auch 
der Landtagspräsident Klaus Schlie, die 
Staatssekretärin Frau Dr. Ingrid Nestle 
vom Ministerium für Energiewende, 
Landwirtschaft, Umwelt und ländliche 
Räume in Schleswig-Holstein sowie die 
CDU Landtagsfraktion/Arbeitskreis Wirt-
schaft mit dem Faktionsvorsitzenden Da-
niel Günther. 

An dem schon traditionellen 
Dachdeckerabend am Freitag 
konnten 120 Gäste vom Lan-
desinnungsmeister Torsten 
Kriedemann willkommen ge-
heißen werden, die einen gesel-
ligen Abend bei Bier, Cocktails 
und Fingerfood auf unserem 
Messestand verlebten. 

Die 61. Nordbau wird vom 07.  - 
11. September 2016 stattfinden 
und in gewohnter Weise über 
alle komplexen Bauthemen 
informieren. Wir freuen uns 
schon jetzt auf Ihren Besuch. 

60ste Nordbau 2015 in Neumünster 

Auch im Jubiläumsjahr setzte sich der 
Erfolgskurs der Nordbau als größte 
Kompaktmesse des Bauens im Norden 

fort. 846 Austeller aus 17 Ländern präsen-
tierten Ihre Produkte. Insgesamt 65.800 
Besucher zählte die Messe an den fünf 
Messetagen. 

Anziehungspunkt in der Halle 5 für die 
Besucher und die gesamte ausstellende 
Dachindustrie war wie im vergangenem 
Jahr der Gemeinschaftsstand von LIV 
(Landesinnungsverband des Dachdecker-
handwerks Schleswig-Holstein) und der 
DEG Alles für das Dach eG, erneut mit 
dem Messeschwerpunkt „Dachausbau“.

Präsentieren konnten wir an dem Stand 
als Neuheiten unter anderem das Smart 
Ventilation System der Firma Velux, das 
neue Bauder Dämmvlies und die erste 
hinterlüftete Fassade aus WPC von „Na-
tur in Form“. Das Smart Ventilation Sys-
tem bietet noch mehr Wohnkomfort 
durch eine konstante Frischluftzufuhr. 
Diese innovative Lüftungslösung sorgt 
durch einen konstanten Luftwechsel, 
Luftfilter und Wärmerückgewinnung für 
eine verbesserte Wohngesundheit unter 
dem Dach. 

Mit dem Wärmedämmvlies präsentierte 
Bauder eine neue formaldehydfreie, all-
ergikerfreundliche und hautsympatische 
Zwischensparrendämmung der Wärme-
leitstufe WLS 038. Im Fassadenbereich 
konnten die Besucher die elegante Fas-
sadenverkleidung von „Natur in Form“ 
in natürlicher Holzoptik in der Farbe 
graphitgrau an dem Turm unseres Mes-
sestandes begutachten. 

Gezeigt wurden insgesamt aber alle Be-
reiche rund um das Dach durch unsere 

n Gemeinsam mit dem Handwerk präsentierte die DEG Alles für das Dach eG eine breite Palette ihrer 
Produkte und Diensleistungen, u.a auch den im Norden stark nachgefragten Naturbaustoff Reet.

n Bereit für den Besucheransturm: 
Der DEG-Stand zeigt sich in neuer Optik 
und ist der Anziehungspunkt in Halle 5.
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Vor dem Hintergrund des 
demographischen Wandels, 
des Fachkräftemangels und 
eines immer komplexer wer-
denden Gewerkes Dach ist es 
unser Anspruch, die Ausbil-
dung bei der DEG Alles für 
das Dach eG kontinuierlich 
zu verbessern.

Die DEG Alles für das Dach eG bildet seit über 40 Jahren in 
den Ausbildungsberufen Kaufmann/-frau im Groß- und Au-
ßenhandel, Fachkraft für Lagerlogistik und Bürokaufmann/

-frau aus. Teilweise ergänzen berufsbegleitende Studien zum 
Betriebswirt die Ausbildung oder können Gegenstand einer 
individuellen Förderung sein. In den letzten Jahren wur-
de unser Unternehmen für seine hervorragende Ausbildung 
mehrfach ausgezeichnet. Unsere zentrale Aufgabe ist es, den 
jungen Menschen, die in unserem Unternehmen ausgebildet 
werden, bei der Entwicklung der Leistungsorientierung zu 
helfen, Kreativität zu fördern und letztendlich deren Motiva-
tion zu steigern.

Unter dem Motto „Gutes bewahren & neue Impulse setzen“ 
wurde für unsere Genossenschaft eine komplett neue Ausbil-
dungsordnung entwickelt. Mit diesem Dokument erhalten 
unsere Ausbilder und Azubis einen Leitfaden, in dem alle re-

Neue Ausbildungsordnung 

Wir investieren in die Fach- 
und Führungskräfte von morgen

Auf dem Vormarsch

Frauen als Fachberaterinnen

levanten Aspekte unserer Ausbildung zusammengefasst sind. 
In Verbindung mit der neuen Ausbildungsordnung wurde ein 
Prämiensystem für Auszubildende eingeführt. Anstelle monat-
licher Bewertungen treten nun quartalsweise Beurteilungen, 
die gemeinsam zwischen Azubis, Niederlassungsleiter und 
Ausbilder besprochen werden. Für besonders gute Leistungen 
erhalten die Azubis Prämien von bis zu 250 Euro. Die regel-
mäßige Bewertung soll Ansporn und Motivation zu einer be-
sonders hohen Eigeninitiative, einem überdurchschnittlichen 
Fleiß und einer außerordentlichen Zuverlässigkeit sein. In die-
sem Zusammenhang wurde auch die zentrale Ausbildung in 
der Hauptverwaltung in Koblenz neu strukturiert und um die 
Bereiche Einkauf, Marketing, Fuhrpark und Logistik erweitert. 
Die bereits in den letzten Jahren eingeführten mehrwöchigen 
zentralen Trainingswochen sowie die Praktika bei unseren 
Dachdeckern und Zimmerern werden auch zukünftig einen 
Wissensstand sicherstellen, der den hohen Erwartungen un-
serer Handwerkskunden entspricht.
 
Engagierte und erfolgreiche Azubis können bei uns langfristig 
planen. Wir können jedem Azubi beim Start in die Ausbildung 
die Message mit auf den Weg geben, dass ihnen nach drei 
Jahren ein attraktiver Arbeitsplatz in unserer Genossenschaft 
angeboten wird. Wir sind überzeugt, dass wir mit unserer neu-
en Ausbildungsordnung unserer Zielsetzung, eine nachhaltige, 
strukturierte und vor allem perfekt organisierte Ausbildung an-
bieten zu können, einen großen Schritt näher gekommen sind.

n Stark in Beratung und 
Verkauf: Frauen bei der 
DEG Alles für das Dach eG.

Bekleidung für Macher
Das ist der Titel der neuen Broschüre der DEG 
Alles für das Dach eG für funktionale Berufs- und 
Freizeitbekleidung. Neben den bekannten und 
bewährten Produkten aus den Bereichen Ja-
cken, Hosen, Shirts, Schuhe und Zubehör finden 
Sie auch interes-
sante Neuheiten, 
die Sie zuverläs-
sig bei jedem 
Wetter schützen 
und Sie dabei gut 
aussehen lassen.             
In Kürze erhalten 
Sie den Katalog 
druckfrisch per 
Post. Freuen Sie 
sich drauf!

Nicht nur auf dem Dach stehen Frauen vermehrt "ihren Mann". Auch 
in den Niederlassungen der DEG Alles für das Dach eG steigt der Anteil 
der Mitarbeiterinnen. So z.B. in der Niederlassung Gummersbach: Hier 
sind von den 9 kaufmännischen Angestellten 4 weiblich. Und eine Frau 

ist stellvertretende Niederlassungsleite-
rin – sie hat auch ihre Ausbildung bei 

der DEG absolviert. Dass die Frauen 
vom Fach sind, beweist u.a. eine 
Profikundenberaterin, die erst ei-
ne Ausbildung zur Dachdeckerin 
gemacht hat und jetzt ihre ehe-
maligen Kollegen und die Mit-

glieder und Kunden der DEG 
kompetent berät.



Regional DEG Alles für das Dach eG

IV Das DACH

JUBILARE
Nachname Vorname Standort Eintritt

10 Jahre

Faber Alwin ZNL Trier 01.04.05
Klein Bernd ZNL Trier 01.05.05
Alexander Daniel ZNL Anklam 01.06.05
Bründel Mathias ZNL Ludwigslust 15.06.05
Becker Torsten ZNL Siegen 16.06.05
Kornherr Uwe ZNL Weidhausen 01.07.05
Moser Ida Einkauf  01.08.05
Schüßler Alexander ZNL Aßlar 01.08.05
Weske Michael Aufzugsservice 01.08.05
Klopp Katharina ZNL Lübeck 01.08.05
Gnörlich Stefan ZNL Reichenbach 01.08.05
Krambeck Christian ZNL Hamburg-West 01.08.05
Schäfer Stefanie ZNL Bergisch-Gladbach 12.09.05

20 Jahre

Heuft Heinz William ZNL Aachen 01.04.95
Löwe Diana ZNL Döbeln 01.04.95
Laube Wolfgang ZNL Kiel 01.04.95
Schmidt Mario ZNL Kiel 01.04.95
Papenhagen Uwe ZNL Ludwigslust 03.04.95
Pfeiffer Jörg ZNL Bonn 08.05.95
Kunath Gerd ZNL Schwerin/Brüsewitz 08.05.95
Heßler Bernd ZNL Schleusingen 15.05.95
Schuld Uwe ZNL Stralsund 24.05.95
Straub Frank RECK GmbH 01.06.95
Seifert Hans-Jürgen ZNL Waren 06.06.95
Cyris Rainer Franz ZNL Bad Alexandersbad 12.06.95
Kneip Lothar ZNL Cochem 26.06.95
Starp Thomas Debitoren-Management 01.07.95
Koch Dagmar Finanzbuchhaltung 01.07.95
Schneider Hartmut ZNL Saalfeld 05.07.95
Wagner Gabriele Einkauf 01.08.95
Theuerkauf Jacqueline Marketing 01.08.95
Schäfer Jessica ZNL Aßlar 01.08.95

So könnte man 50 Jahre Betriebszugehörigkeit umschreiben. 
Am Jubiläumswochenende überreichte Vorstandsvorsitzender 
Volkmar Sangl die goldene Ehrennadel an Gerhard Scholz aus 
der Niederlassung Bad Alexandersbad, Bayern. Gerhard Scholz 
begann 1965 im Dachdeckergeschäft Dittmar seine Laufbahn 
und blieb dem Betrieb, welcher später zur Dachdecker-Einkauf 
Nord-Ost Bayern gehörte und mit Fusion 1991 zur DEG kam, 
immer treu. 

„Lebenslänglich“

Nachname Vorname Standort Eintritt

20 Jahre

Zecher Michael ZNL Hamburg 01.08.95
Strobel Holger ZNL Reichenbach 22.08.95
Otto Jan ZNL Driedorf 01.09.95
Bourscheidt Ralf ZNL Wissen 01.09.95

25 Jahre   

Damiano Anne Buchhaltung  01.04.90
Utzig Stefan ZNL St. Ingbert 09.04.90
Baade Wolfgang ZNL Lübeck 30.04.90
Knisse Frank ZNL Döbeln 01.07.90
Schmidt Helmut ZNL Döbeln 01.07.90
Brügge Thomas ZNL Kiel 01.07.90
Schwebcke Roland ZNL Rostock 01.07.90
Schmitz Stefanie Verwaltung  02.07.90
Wendler Eveline ZNL Reichenbach 01.08.90
Greipel Bernhard ZNL Rostock 06.08.90
Wendlandt Ralf ZNL Lübeck 20.08.90
Schneider Werner ZNL Ehrenfriedersdorf 01.09.90
Arndt Rolf ZNL Aachen 03.09.90
Thoms Marko ZNL Neumünster 07.09.90
Bachert Ralf ZNL Waren 10.09.90
Schubert Steffen ZNL Hof 17.09.90
Sanne Gert ZNL Stralsund 26.09.90

30 Jahre

Wiersch Wilhelm ZNL Koblenz 01.04.85
Minnerop Heiko ZNL Elmshorn 01.08.85
Reck Dieter RECK GmbH 01.09.85

35 Jahre

Krizan Alexander ZNL Bergisch-Gladbach 11.06.80
40 Jahre
Leukel Heinz Wilhelm GmbH 01.04.75
50 Jahre
Scholz Gerhard ZNL Bad Alexandersbad 01.08.65

Dieses Jahr nun feierte er sein 50. Firmenjubiläum. Mit Gerhard 
Scholz waren weitere 22 Jubilare nach Koblenz gereist, um am 
Event „Rhein in Flammen“ teilzunehmen. 2015 feierten 27 
Mitarbeiter Ihr 25-jähriges Firmenjubiläum, 3 feierten 35-jäh-
riges Jubiläum sowie unser "50er". Schönes Wetter, gute Stim-
mung und ein fulminantes Feuerwerk zum 60. Geburtstag von 

„Rhein in Flammen“ wurden zu einem unvergesslichen Erlebnis 
für alle eingeladenen Gäste. 
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