
WIR WÜNSCHEN IHNEN EIN FROHES WEIHNACHTS-
FEST UND EINEN GUTEN RUTSCH IN DAS NEUE JAHR!

Jahreswechsel 2023/2024 
Unserer Zweigniederlassungen und Verwaltung sind in der
 Zeit vom 27. Dezember bis einschließlich 29. Dezember 

geschlossen.

In dringenden Fällen erreichen Sie die 
entsprechenden Mitarbeiter. 

Termine (bitte vormerken!)

Dach-Foren
23.01.2024 Paderborn
24.01.2024 Kassel
25.01.2024 Gelsenkirchen
06.02.2024 Mettmann
07.02.2024 Hamm
08.02.2024 Hagen
05.03.–
08.03.2024

Messe Dach+Holz,
Stuttgart

26.04.2024 Generalversammlung
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Diese Veranstaltung bot erneut eine wunderbare Gelegenheit, 
unsere partnerschaftliche Zusammenarbeit mit der Industrie 
zu pflegen und unseren herzlichen Dank an all jene auszuspre-
chen, die uns mit ihrer wertvollen Unterstützung begleiten.

Das idyllische Gut Kump erwies sich wieder einmal als die  
ideale Kulisse für einen herzlichen Empfang und den inten-
siven Austausch zwischen über 120 geladenen Industrie- 
vertretern und den Mitarbeitern der DEG.

Am 7. November 2023 lud die DEG Dach-Fassade-Holz eG 
herzlich zur alljährlichen Netzwerkveranstaltung ein. Beim 
Erntedank-Brunch auf Gut Kump in Hamm wurden ausge-
wählte Außendienstmitarbeiter der Industrie begrüßt.

Unser aufrichtiger Dank gilt allen Gästen, die diesen Tag zu 
etwas Besonderem gemacht haben. Gemeinsam schauen wir 
voller Optimismus in die Zukunft und stellen uns den bevor-
stehenden Aufgaben! 

Erntedank-Brunch 2023:
Eine Feier der Partnerschaft

 Andreas Hauf und Jörg Lecke (Vorstand) 
 begrüßten die geladenen Gäste. 

 An dem Erntedank-Brunch auf  
 Gut Kump nahmen weit über 120 Personen 
 bei festlicher Atmosphäre teil. 



 Faisal Faisal stammt  
 aus Afghanistan      

Mitarbeiterjubiläen 2022

10-jähriges Jubiläum
Thorsten Behle /// Bottrop /// 01. Februar 2023

Thorsten Kaiser /// Wuppertal /// 01. Februar 2023
Stephan Nix /// Solingen /// 01. Januar 2023

Ira Woischke /// Personal & Organisation /// 01. Januar 2023
Michael Storsberg /// Solingen /// 15. Februar 2023

Stefan Leifeld /// Hamm /// 01. Apri 2023
Oliver Schätzmüller /// Krefeld /// 01. April 2023
Norbert Honisch /// Wuppertal /// 15. April 2023
Melanie Synowzik ///  Mülheim /// 01. Juni 2023

Manuel Weyer /// Gevelsberg /// 01. Juni 2023
Andreas Storbeck /// Lüdenscheid /// 01. Juli 2023

Reinhold Urban /// Steildach /// 01. Juli 2023
Jeanette Bielitza /// Wuppertal /// 01. August 2023

Dirk Blumenhoven /// Lüdenscheid ///  01. August 2023
Viktor Malinowski ///  Krefeld /// 01. August 2023

Julia Vetter /// Fuldabrück /// 01. August 2023
Axel Voigt /// Münster /// 01. August 2023

Stefan Kleiner /// Göttingen /// 01. November 2023
Timo Markworth /// Paderborn /// 01. November 2023

20-jähriges Jubiläum
Stephanie Senke /// Lage /// 17. Februar 2023

Carolin Harbach /// Personal & Organisation /// 28. April 2023
Andre Gärtner /// Hamm /// 01. Mai 2023

Andreas Schwindt ///Lage Kant /// 05. Mai 2023
Kathrin Hilse ///Solingen /// 17. Juli 2023

Sina Kampert /// Buchhaltung /// 01. August 2023
Bernd Jakobi /// Meschede /// 01. August 2023

Jörg Hungerland /// Göttingen /// 01. September 2023

30-jähriges Jubiläum

Siegfried Pinnow /// Gevelsberg /// 01. Januar 2023
Andreas Walter /// Gevelsberg /// 01. Januar 2023

Jens Jeworrek /// Wuppertal /// 01. April 2023
Silvia Zerbe /// Buchhaltung /// 01. Juni 2023
Bernhard Wegner /// Solingen /// 01 Juli 2023

Andreas Faust /// Hamm /// 12. Juli 2023
Oliver Clarenbach /// Solingen /// 01. August 2023
Michael Klarner /// Dortmund /// 01. August 2023

Christian Schlüter /// Essen /// 01. August 2023
Carsten Theune /// Meschede /// 01. August 2023

Michael Bönnen /// Lüdenscheid /// 01. Dezember 2023
40-jähriges Jubiläum

Dirk Bollhorst /// Bereichsleiter /// 01. August 2023
Uwe Kötter /// Lüdenscheid /// 01 August 2023
Uwe Röhrich /// Meschede /// 01. August 2023

Christian Schmidt /// Hamm /// 01. August 2023
Jürgen Schufft /// Hagen /// 01. August 2023
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Ursprünglich stammte Faisal aus Kunduz in Nordafghanistan 
und kam 2014 nach Deutschland, als sein Leben in seiner Hei-
mat in Gefahr war und er Unterstützung von der Bundeswehr 
erhielt. Seitdem hat er sich eine neue Heimat in Meerbusch 
aufgebaut, ist verheiratet und hat eine 18 Monate alte Tochter 
namens Raina.

Im Oktober 2022 wurde Faisal in der Zweigniederlassung in 
Krefeld als LKW-Fahrer und Lagermitarbeiter eingestellt. Ob-
wohl er anfänglich mit einigen Herausforderungen konfrontiert 
war, insbesondere in Bezug auf die deutsche Sprache und Ma-
terialkenntnisse, überwand er diese Hindernisse dank seiner 
Entschlossenheit und Einsatzbereitschaft. 

Die Unterstützung seiner Kollegen und Vorgesetzten spielte 
dabei eine entscheidende Rolle. Von Anfang an wurde Herr 
Faisal gut in das Team der Zweigniederlassung aufgenommen. 
Durch die Hilfe des Teams erwarb Faisal auch immer bessere 
Kenntnisse der deutschen Sprache. Besonders Teamleiter Thor-
sten Heims war eine wichtige Stütze in Faisals beruflicher Ent-
wicklung, er ermutigte und motivierte ihn, trotz anfänglicher 
Unsicherheiten weiterzumachen. Faisal schätzt seine Arbeit 
in Krefeld sehr. Er mag das strukturierte Arbeitsumfeld und 
die kollegiale Atmosphäre, in der er nun ein Teil des Teams ist. 

Seit seiner Ankunft in Deutschland hat sich sein Leben grund-
legend verändert. Er hat eine feste Anstellung bei DEG Dach-
Fassade-Holz eG,  bezog eine eigene Wohnung und fühlt sich 
nun sicher und wohl in Deutschland. Verschiedene Unterstüt-
zungsprogramme und Schulungen, darunter ein Sprachkurs 
und Integrationstraining, haben ihm geholfen, seine beruf-
liche Weiterentwicklung voranzutreiben. Darüber hinaus ab-
solvierte er eine Weiterbildung zum Kraftfahrer, die ihm neue 
berufliche Chancen eröffnete.

Als geflüchteter Mensch hat Faisal Faisal gelernt, wie wichtig 
es ist, den richtigen Arbeitgeber und die richtige Firma zu fin-
den. Bei der DEG in Krefeld hat er genau das gefunden – eine 

In diesem Artikel stellen wir Ihnen die bemerkenswerte 
Geschichte von Herrn Faisal Faisal vor, einem engagierten 
Mitarbeiter, der als Geflüchteter aus Afghanistan nach 
Deutschland kam und sich in der Zweigniederlassung  
Krefeld beruflich beeindruckend entwickelte. 

unterstützende und freundliche Arbeitsumgebung, in der Zu-
sammenarbeit und Spaß an der Arbeit großgeschrieben werden. 
Herr Faisal ermutigt andere, selbstbewusst durch ähnliche 
Herausforderungen zu gehen, unbeirrt weiterzumachen und 
fest an sich selbst zu glauben. Er betont, dass es wichtig ist, 
mutig zu sein und Veränderungen anzustreben, um seine Ziele 
zu erreichen.

Die Geschichte von Faisal Faisal ist ein Paradebeispiel für Er-
folg durch Entschlossenheit, Zusammenarbeit und die Mithilfe 
eines positiven Umfelds. Sie erinnert daran, wie wichtig es 
ist, Menschen in schwierigen Situationen zu unterstützen und 
ihnen die Möglichkeit zu geben, ihre Talente und Fähigkeiten 
zu entfalten. 

Besondere Anerkennung wurde den fünf Jubilaren Dirk Bollhorst, Uwe 
Kötter, Uwe Röhrich, Christian Schmidt und Jürgen Schufft zuteil, die auf 
eine beachtliche 40-jährige Dienstzeit zurückblicken können. Was diese 
Jubiläen noch außergewöhnlicher macht, ist die Tatsache, dass sie nicht 
nur ihre berufliche Laufbahn bei der DEG begonnen, sondern auch ihre 
Ausbildung hier erfolgreich absolviert haben.

Diese Jubiläen sind mehr als bloße Zahlen; sie erzählen Geschichten von 
Einsatz, Treue und gemeinsamen Erfolgen. In ihren Eingangsworten lie-
ßen die Vorstände die vergangenen Jahre noch einmal Revue passieren, 
gaben einen Ausblick auf die zukünftigen Vorhaben der DEG Dach-Fassade- 
Holz eG und drückten schließlich den Jubilaren ihren Dank für ihre lang-
jährige Arbeit aus.

Beim anschließenden Mittagessen tauschte man sich abseits vom Tages-
geschäft über das gemeinsam Erlebte intensiv aus.

Herzlichen Glückwunsch an die Jubilare und ein herzliches Dankeschön 
an alle Mitarbeiter, die die DEG Dach-Fassade-Holz eG durch ihren Einsatz 
maßgeblich geprägt haben.

Im Rahmen einer Feierstunde ehrte Vorstandsmitglied Jörg Lecke die 
stolze Anzahl von 43 Mitarbeitern, die auf beeindruckende Betriebs-
zugehörigkeiten von 10 bis 40 Jahren zurückblicken können. 

Vom Geflüchteten zur Erfolgsgeschichte
Die inspirierende Reise von Faisal Faisal bei der 
DEG Dach-Fassade-Holz eG

 Für Team- und Logistikleiter Thorsten Heims 
 ist Herr Faisal ein Glücksgriff 

DEG ehrt Mitarbeiter 
für langjährige Verbundenheit
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UNSERE SERIE

Wir stellen uns vor:

Besonderheiten

Historie

Die Geschichte unserer Zweigniederlassung in Düsseldorf be-
ginnt im Jahr 1994, als die damalige Dachdecker-Einkauf West 
eG ein Gewerbegrundstück in der nordrhein-westfälischen Lan-
deshauptstadt erwarb. Ein entscheidender Schritt erfolgte 1997 
mit der Übernahme der Karl Menzel GmbH. Seit 1998 ist die 
Zweigniederlassung an der Lierenfelder Str. 55 in Düsseldorf 
beheimatet. Auf einer Grundstücksfläche von etwa 7500 qm 
wurde eine 2500 qm große Halle errichtet. Die Leitung liegt 
von Anfang an in den Händen des heutigen Zweigniederlas-
sungsleiters, Thomas Menzel.

Die Zweigniederlassung zeichnet sich nicht nur durch ihre zen-
trale Lage inmitten von Düsseldorf aus, sondern beeindruckt 
auch mit einer ausgezeichneten Autobahnanbindung. Ein groß-
zügiger und gut ausgestatteter Schulungsbereich steht sowohl 
für interne Veranstaltungen als auch für die Bedürfnisse un-
serer Mitglieder zur Verfügung.

Erfolge

Der Standort Düsseldorf der DEG Dach-Fassade-Holz eG ist 
kontinuierlich gewachsen und hat sich erfolgreich in der boo-
menden Landeshauptstadt etabliert.

Ziele

Der Standort in der Rheinstadt setzt sich klare Ziele. Neben dem 
Halten der Qualität strebt man an, weiterhin eigene Mitarbeiter 
auszubilden, an das Unternehmen zu binden und somit einen 
hohen Identifikationsgrad zu schaffen. Ein Erfolgsrezept, das 
auf Glaubwürdigkeit, Verlässlichkeit und Authentizität basiert.

Zusammenarbeit

„Die Kommunikation steht im Mittelpunkt – sei es mit unseren 
Mitgliedern und Kunden auf der einen Seite oder innerhalb des 
Teams auf der anderen“, betont Thomas Menzel. Regelmäßige in-
terne Teamsitzungen und Kundenveranstaltungen fördern dabei 
den Austausch. Die engen Kontakte zu den umliegenden Dach-
decker-Innungen unterstreichen die vernetzte Zusammenarbeit.

Das engagierte Team von insgesamt 22 Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeitern, darunter zwei Auszubildende, setzt in ihrem 
Handeln auf Glaubwürdigkeit und Verlässlichkeit. Die gelebte 
Authentizität vermittelt eine besondere Echtheit und Sicherheit. 
Hier kann sich jeder einbringen und wird ernst genommen.

Zweigniederlassung 
Düsseldorf

 Zweigniederlassung Düsseldorf – zentral gelegen inmitten 
 der Landeshauptstadt von Nordrhein-Westfalen. 


